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1. Schemat Przepływu Informacji i Zgłaszania Incydentów 

 

Poniższy schemat przedstawia ścieżkę postępowania od momentu zaobserwowania lub powzięcia 

informacji o podejrzeniu krzywdzenia małoletniego do zawiadomienia organów zewnętrznych: 

Etap 1: Zgłoszenie Etap 2: Weryfikacja Etap 3: Decyzja Etap 4: Zawiadomienie 

  

Świadek zdarzenia / 

Rodzice 

poszkodowanego 

(Pracownik, wolontariusz, 

opiekun lub dziecko) 

Koordynator ds. 

Standardów Ochrony 

Małoletnich 

(Przyjęcie zgłoszenia, 

zebranie informacji, 

wstępna analiza) 

Zarząd Fundacji 

(Podjęcie decyzji o środkach 

zaradczych i zawiadomieniu 

organów) 

Odpowiednie Organy i 

Pomoc Zewnętrzna 

(Policja, Prokuratura, Sąd 

Rodzinny, procedura 

"Niebieskiej Karty") 

 

2. Podział Odpowiedzialności i Kompetencji 

A. Przyjmowanie zgłoszeń i wsparcie 

• Przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach: Zarząd Fundacji, Koordynator ds. Standardów Ochrony 

Małoletnich. 

• Prowadzenie Rejestru Incydentów i Zgłoszeń: Administracja Fundacji. 

• Udzielanie wsparcia dziecku i rodzinie: Zespół konsultacyjny / psychologiczno-pedagogiczny 

Fundacji. 

B. Udostępnianie Standardów, analiza ryzyka i ewaluacja 

• Osoby odpowiedzialne: Agnieszka Gruca, Sławomir Ciempa. 

• Zakres zadań: 

- Zapewnienie powszechnej dostępności Standardów dla personelu, wolontariuszy, dzieci i rodziców 

(w tym wersji skróconej). 

- Prowadzenie okresowej analizy ryzyka wystąpienia zagrożeń bezpieczeństwa dzieci. 

- Przeprowadzanie ewaluacji i aktualizacji Standardów Ochrony Małoletnich (co najmniej raz na 2 

lata). 

C. Przygotowanie personelu i wolontariuszy do stosowania Standardów 

• Osoba odpowiedzialna: Dyrektor Maltańskiego Centrum – Ilona Świerad. 

• Zakres kompetencji i zadań: 

- Zapoznanie każdego nowego pracownika i wolontariusza ze Standardami przed dopuszczeniem 

do pracy z dziećmi. 

- Organizacja szkoleń z zakresu rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci oraz procedur 

interwencyjnych. 

- Weryfikacja podpisania przez personel oświadczeń o zapoznaniu się ze Standardami oraz 

przetrzymywanie ich w aktach. 

 


