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1. Schemat Przeptywu Informaciji i Zgtaszania Incydentéw

Ponizszy schemat przedstawia sciezke postepowania od momentu zaobserwowania lub powziecia
informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego do zawiadomienia organdw zewnetrznych:

Etap 1: Zgtoszenie Etap 2: Weryfikacja Etap 3: Decyzja Etap 4: Zawiadomienie

Swiadek zdarzenia / Koordynator ds. Zarzgd Fundacii Odpowiednie Organy i

Rodzice Standardéw Ochrony  |(Podjecie decyzji o srodkach[Pomoc Zewnetrzna

poszkodowanego Matoletnich zaradczych i zawiadomieniu |(Policja, Prokuratura, Sqd

(Pracownik, wolontariusz, |(Przyjecie zgtoszenia, organdw) Rodzinny, procedura

opiekun lub dziecko) zebranie informacji, "Niebieskiej Karty")
wstepna analiza)

2. Podziat Odpowiedzialnosci i Kompetenciji
A. Przyjmowanie zgtoszen i wsparcie
e Przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach: Zarzad Fundaciji, Koordynator ds. Standardéw Ochrony
Matoletnich.
e Prowadzenie Rejestru Incydentdw i Zgtoszeh: Administracja Fundacii.
e Udzielanie wsparcia dziecku i rodzinie: Zesp bt konsultacyjny / psychologiczno-pedagogiczny
Fundacii.
B. Udostepnianie Standardéw, analiza ryzyka i ewaluacija
e Osoby odpowiedzialne: Agnieszka Gruca, Stawomir Ciempa.
e Zakres zadan:
- Zapewnienie powszechnej dostepnosci Standarddw dla personelu, wolontariuszy, dzieci i rodzicéw
(w tym wersji skréconej).
- Prowadzenie okresowej analizy ryzyka wystgpienia zagrozeh bezpieczehstwa dzieci.
- Przeprowadzanie ewaluacii i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich (co najmniej raz na 2
latal).
C. Przygotowanie personelu i wolontariuszy do stosowania Standarddw
e Osoba odpowiedzialna: Dyrektor Maltanskiego Centrum — llona Swierad.
e Zakres kompetencijii zadan:
- Zapoznanie kazdego nowego pracownika i wolontariusza ze Standardami przed dopuszczeniem
do pracy z dziecmi.
- Organizacja szkolen z zakresu rozpoznawania symptomdw krzywdzenia dzieci oraz procedur
inferwencyjnych.
- Weryfikacja podpisania przez personel o$wiadczen o zapoznaniu sie ze Standardami oraz
przetrzymywanie ich w aktach.



