Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-09

1. Nazwa organizacji FUNDACJA POMOC MALTANSKA- MALTANSKA StUZBA MEDYCZNA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat KATOWICE

kontaktowe

Gmina KATOWICE Ulica UL. WITA STWOSZA Nr domu 11 Nr lokalu

Miejscowos¢ KATOWICE Kod pocztowy 40-042 Poczta KATOWICE Nr telefonu +48666672071

Nr faksu E-mail Strona www www.pomocmaltanska.org
agnieszka.gruca@zakonmaltanski.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2011-06-10

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2022-11-07
publicznego
5. Numer REGON 24245237000000 6. Numer KRS 0000388805
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Marcin $wierad Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Mariusz Glenszczyk Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Grzegorz Honisz Cztonek Zarzadu TAK
Leszek Kaczor Cztonek Zarzadu TAK
Tomasz Mizera Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E J |
Piotr Rozwadowski Cztonek Rady Fundagji TAK
(Nal?z'y i isac imiona, n?ZWISka oraz ':nf ormacje o f u"kcf.i Jacek Tarnowski Cztonek Rady Fundacji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Tomasz Zdziebkowski Cztonek Rady Fundacji TAK
Maciej Radziwitt Cztonek Rady Fundacji TAK
Kazimierz Jelenski Cztonek Rady Fundacji TAK
1. dziatalnos¢ charytatywna i opiekuncza,
2. dziatalnos¢ lecznicza,
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

3. ochrona i promocja zdrowia,

4. ksztattowanie osobowosci mtodziezy w duchu wiary chrzescijanskiej i
mitosci blizniego,

5. budzenie w spoteczenstwie postaw wrazliwosci na ludzka niedole,

6. wspieranie dobroczynnosci i dziatart humanitarnych,

7. ratownictwo, w tym ratownictwo medyczne i ochrona ludnosci,

8. pomoc ofiarom klesk zywiotowych, katastrof, wypadkoéw, zwtaszcza
wypadkéw komunikacyjnych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za
granica,

9. wspieranie dziatalnosci Zwigzku Polskich Kawaleréw Maltanskich,

10. dziatalnos¢ kulturalna,

11. dziatalno$¢ wydawnicza,

12. dziatalno$¢ reklamowa,

13. dziatalnos¢ w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomoc rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin
i 0sob,

14. dziatalnos$¢ na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,

15. wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej,

16. dziatalnos$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,

17. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

18. pomoc medyczna, psychologiczna, socjalna i duchowa choremu w
terminalnym okresie choroby nowotworowej oraz jego rodzinie,

19. integrowanie oséb gotowych nies¢ pomoc chorym, ich rodzinom i
osieroconym dzieciom,

20. propagowanie opieki hospicyjnej,

21. opieke nad chorym w aspekcie: a. medycznym /tagodzenie bélu
fizycznego i objawow chorobowych oraz pielegnacji pacjenta, b.
psychicznym, c. duchowym,

22. transport 0sdb,

23. dziatalnos¢ edukacyjna,

24. dziatalnos$¢ w obszarze nauki, szkolnictwa, edukacji, oswiaty i
wychowania,

25. prowadzenie szkolen, kurséw i innych form oraz dziatan zwigzanych z
doskonaleniem zawodowym, w tym z doskonaleniem zawodowym
nauczycieli,

26. dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdéj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci,

27. dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej,

28. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

29. dziatalnos$é na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

30. dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

31. dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy,

32. dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

33. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

34. dziatalnos¢ ekologiczna, w tym podnoszenie swiadomosci ekologicznej
i ochrona dziedzictwa przyrodniczego,

35. turystyka i krajoznawstwo,

36. dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
37. promocja i organizacja wolontariatu,

38. udzielanie poradnictwa obywatelskiego,

39. udzielanie pomocy prawnej oraz zwiekszanie Swiadomosci prawnej
spoteczenstwa,

40. wspotpraca ze strukturami, formacjami oraz jednostkami obrony
terytorialnej dziatajgcymi na rzecz obrony kraju w czasie pokoju, kryzysu i
wojny,

41. wspotpraca z organami porzgdkowymi, instytucjami oraz innymi
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organizacjami w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

42. dziatalnos$¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz innych
podmiotdéw realizujgcych cele tozsame z celami Fundacji,

43. dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

44. dziatalno$é na rzecz integracji cudzoziemcow,

45. promocja Rzeczpospolitej Polskiej za granicg,

46. pomoc Polonii i Polakom

1. zabezpieczenie medyczne zgromadzen,

2. organizowanie stuzby medycznej i kursow pierwszej pomocy przed
medycznej,

3. otaczanie opieka ludzi potrzebujacych, chorych i niepetnosprawnych,

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji ‘ » A . ok
4. dziatalnos¢ wychowawcza wsrdd mtodziezy w szczegdlnosci poprzez

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na Maltanski Korpus Kadetow,
podstawie statutu organizacji) 5. powotywanie osrodkéw szkoleniowych, doradczych i placéwek

edukacyjnych, opieki i ratownictwa,

6. inicjowanie oraz opiniowanie rozwigzan formalno-prawnych majacych
na celu pomoc potrzebujgcym,

7. udzielanie pomocy ofiarom wypadkdw i katastrof, w tym
komunikacyjnych,

8. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjno-promocyjne;j i
edukacyjno-szkoleniowej,

9. wspieranie organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w podobnych do
Fundacji obszarach w procesie integracji europejskiej oraz ich wspétpracy
miedzynarodowej,

10. opracowywanie i wydawanie materiatow informacyjno-prawnych dla
0s6b indywidualnych,

11. organizowanie kolonii letnich i innych form wypoczynku dla dzieci i
miodziezy,

12. wptywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celéw
spotecznie uzytecznych,

13. wypowiadanie sie w sprawach publicznych, zwigzanych z celami
Fundacji,

14. wspotpraca z wiadzami samorzgdowymi, panstwowymi, sektorem
gospodarczym, sSrodkami masowego przekazu,

15. udzielanie wsparcia inicjatywom i organizacjom pozarzagdowym,

16. troska o rozwaj wiedzy ogdlnej, specjalistycznej i kwalifikacji
zwigzanych z wykonywaniem dziatalnosci lecznicze;.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Gtéwne dziatania podjete przez Fundacje Pomoc Maltariska — Maltarnska Stuzba Medyczna w 2025 roku

Rok 2025 byt dla Fundacji Pomoc Maltanska — Maltanska Stuzba Medyczna okresem intensywnej dziatalnosci humanitarne;j,
spotecznej, edukacyjnej i ratowniczej. Realizowane dziatania obejmowaty zaréwno codzienng pomoc osobom potrzebujacym,
jak i wieloobszarowe projekty finansowane ze srodkdw krajowych i zagranicznych. Fundacja prowadzita dziatania na terenie
catej Polski oraz poza jej granicami, rozwijajgc wspotprace z administracjg rzgdowg, samorzgdowa, organizacjami
pozarzgdowymi, placowkami oswiatowymi oraz partnerami nalezgcymi do miedzynarodowej rodziny Zakonu Maltanskiego.
Wszystkie podejmowane inicjatywy byty realizacjg misji Fundacji, ktorej celem jest niesienie profesjonalnej pomocy osobom
chorym, ubogim, wykluczonym spotecznie oraz znajdujacym sie w sytuacjach kryzysowych.

Fundacja prowadzita dziatalnos¢ w oparciu o trzy wzajemnie uzupetniajgce sie filary — codzienng dziatalnos$¢ charytatywng i
spoteczng, realizacje projektéw edukacyjnych, spotecznych i humanitarnych oraz rozwdj Maltanskiej Stuzby Medycznej poprzez
szkolenia, ratownictwo i dziatalno$é wolontariacka. Dzieki temu mozliwe byto jednoczesne prowadzenie dtugofalowych
programow pomocowych oraz biezgce reagowanie na potrzeby oséb wymagajgcych wsparcia.

Codzienna dziatalnos¢ charytatywna i pomocowa

Stata dziatalno$¢ pomocowa stanowita podstawe funkcjonowania Fundacji przez caty 2025 rok. Niezaleznie od realizowanych
projektéw Fundacja kazdego dnia udzielata wsparcia osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej, angazujac
pracownikow i wolontariuszy oddziatow Maltanskiej Stuzby Medycznej dziatajgcych w réznych regionach Polski.

Szczegdlne miejsce zajmowata pomoc osobom w kryzysie bezdomnosci. W ramach projektu ,,Pokona¢ Bezdomnosc¢. Program
pomocy osobom bezdomnym” rozwijano zaplecze medyczne wykorzystywane podczas udzielania swiadczerh w punkcie pomocy
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prowadzonym we wspofpracy z Siostrami Mitosierdzia. Zakup specjalistycznego autoklawu umozliwit podniesienie standardu i
bezpieczenstwa wykonywanych swiadczen medycznych. Rownoczesnie prowadzono dziatania obejmujgce przekazywanie
zywnosci, odziezy oraz artykutdw pierwszej potrzeby osobom pozostajgcym w kryzysie bezdomnosci i ubdstwa, zapewniajgcim
dostep do podstawowej pomocy oraz wsparcia wolontariuszy. Kontynuowano réwniez pomoc dla terenéw dotknietych skutkami
powodzi. W ramach prowadzonych dziatan przekazano m.in. specjalistyczne osuszacze dla przedszkola oraz Domu Opieki w
Nysie, wspierajgc odbudowe infrastruktury spotecznej i poprawe warunkéw funkcjonowania placéwek.

Fundacja aktywnie wtaczyta sie réwniez w obchody Swiatowego Dnia Ubogich, organizujgc dziatania pomocowe skierowane do
0s6b najbardziej potrzebujgcych. Wydarzenie obejmowato wspdlny positek, mozliwosé skorzystania z pomocy medycznej,
rozmowy z wolontariuszami oraz wsparcie rzeczowe. Byta to kolejna inicjatywa realizujgca charyzmat Zakonu Maltanskiego
poprzez bezposrednig obecnos¢ przy osobach potrzebujacych i budowanie relacji opartych na szacunku oraz solidarnosci.
Istotnym obszarem dziatalnosci Fundacji byto wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin. W ramach biezgcej
dziatalnosci statutowej oraz projektu ,Poznajmy sie blizej” organizowano wyjazdy integracyjne, spotkania, warsztaty oraz zajecia
aktywizujace, umozliwiajgce uczestnikom rozwijanie zainteresowan, wzmacnianie samodzielnosci oraz budowanie trwatych
relacji spotecznych. Program obejmowat réwniez spotkania poswiecone promocji zdrowia, warsztaty edukacyjne oraz dziatania
integrujgce uczestnikdw z wolontariuszami i lokalng spotecznoscig. Waznym elementem projektu byty wspdlne wyjazdy oraz
wydarzenia integracyjne, ktére pozwalaty osobom z niepetnosprawnosciami aktywnie uczestniczyé w zyciu spotecznym i
przeciwdziataty ich wykluczeniu. W ramach projektu zorganizowano réwniez wyjazd integracyjno-formacyjny do Rud
Raciborskich, obejmujgcy warsztaty pierwszej pomocy, zajecia integracyjne, aktywnosci sportowe oraz elementy formacji
duchowe;j.

Fundacja rozwijata takze dziatania skierowane do osdéb starszych. W Maltanskich Klubach Seniora organizowano warsztaty
rekodzielnicze, spotkania edukacyjne, zajecia prozdrowotne, wydarzenia integracyjne oraz dziatania aktywizujgce. Waznym
wydarzeniem byt wernisaz wystawy ,,Madros¢ w recyklingu i naturze”, prezentujgcej prace uczestnikéw Maltanskiego Klubu
Seniora w Bielsku-Biatej i bedgcej podsumowaniem prowadzonych warsztatow. Dziatalnos¢ klubow sprzyjata przeciwdziataniu
samotnosci, budowaniu wiezi miedzypokoleniowych oraz wspieraniu aktywnosci senioréw.

W 2025 roku kontynuowano réwniez dtugofalowg pomoc dla mieszkancow terendw dotknietych powodzig. Wolontariusze
regularnie odwiedzali rodziny z Nysy i okolic, monitorujgc ich sytuacje oraz przekazujgc pomoc odpowiadajacg rzeczywistym
potrzebom. Oprdcz sprzetu gospodarstwa domowego i wyposazenia mieszkan przekazywano réowniez specjalistyczny sprzet
wykorzystywany do usuwania skutkdw zalania, wspierajgc zaréwno osoby prywatne, jak i instytucje publiczne zaangazowane w
odbudowe infrastruktury.

Codzienna dziatalnos$é Fundacji nie ograniczata sie wytgcznie do realizacji projektdw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych.
Przez caty rok wolontariusze angazowali sie w organizacje spotkan okolicznosciowych, wydarzen integracyjnych, inicjatyw
lokalnych oraz dziatan wspierajgcych osoby samotne, starsze, chore i wykluczone spotecznie. Ta systematyczna, czesto
niewidoczna na co dzien praca stanowi fundament dziatalnosci Fundacji i odzwierciedla wartosci Zakonu Maltanskiego, na
ktérych opiera sie jej misja.

Projekty spoteczne, edukacyjne i rozwojowe

Istotnym obszarem dziatalnosci Fundacji w 2025 roku byta realizacja projektéw wspierajgcych integracje spoteczng, edukacje,
aktywizacje mieszkancow oraz rozwoj kompetencji réznych grup spotecznych. Projekty te odpowiadaty na konkretne potrzeby
beneficjentdéw, jednoczesnie wzmacniajgc wspotprace z administracjg publiczng, samorzgdami oraz partnerami spotecznymi.
Jednym z najwiekszych przedsiewziec realizowanych przez Fundacje byt projekt ,Kierunek Integracja”, wspotfinansowany ze
$rodkéw programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027. Projekt skierowany byt przede wszystkim do oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz obywateli Ukrainy przebywajacych na terenie wojewddztwa $lgskiego. W ramach
projektu prowadzono indywidualne konsultacje, doradztwo zawodowe, warsztaty przygotowujgce do wejscia na rynek pracy,
zajecia rozwijajace kompetencje spoteczne oraz spotkania wspierajgce proces integracji z lokalng spotecznoscig. Uczestnicy
zdobywali praktyczng wiedze dotyczacy przygotowania dokumentow aplikacyjnych, poszukiwania zatrudnienia, funkcjonowania
na polskim rynku pracy oraz korzystania z dostepnych form wsparcia. W ramach projektu organizowano takze Targi Pracy,
warsztaty przedsiebiorczosci, kursy kompetencji cyfrowych, warsztaty posrednictwa pracy oraz kursy jezyka polskiego dla
uczestnikdéw projektu realizowane w Katowicach i Bielsku-Biatej. Projekt stanowit realng pomoc dla oséb rozpoczynajacych
nowe zycie w Polsce i wspierat ich aktywizacje spoteczng oraz zawodowa.

Fundacja kontynuowata réwniez realizacje projektu ,Poznajmy sie blizej”, wspotfinansowanego ze srodkow Wojewddztwa
Slaskiego. Projekt skierowany byt do 0s6b z niepetnosprawnosciami, ich rodzin oraz wolontariuszy. W ramach przedsiewziecia
organizowano wyjazdy integracyjne, spotkania edukacyjne, warsztaty, zajecia prozdrowotne oraz wydarzenia sprzyjajgce
aktywizacji uczestnikdw. Realizowano cykl spotkan ,,Zdrowo, czyli jak?”, poswieconych profilaktyce zdrowotnej, zdrowemu
odzywianiu oraz codziennym nawykom wptywajgcym na poprawe jakosci zycia. Projekt umozliwiat budowanie relacji pomiedzy
uczestnikami, rozwijanie samodzielnosci 0séb z niepetnosprawnosciami oraz aktywne wtgczanie ich w zycie spoteczne.
Jednym z najwazniejszych filaréw dziatalnosci edukacyjnej Fundacji pozostawat program ,Bezpieczna Szkota”, realizowany we
wspotpracy z placowkami oswiatowymi. W 2025 roku instruktorzy Maltanskiej Stuzby Medycznej przeprowadzili szkolenia dla
ponad 800 dzieci i mtodziezy, uczac zasad udzielania pierwszej pomocy, prowadzenia resuscytacji krgzeniowo-oddechowej,
obstugi automatycznego defibrylatora AED, postepowania w przypadku zadtawien oraz wtasciwego reagowania w sytuacjach
zagrozenia zycia. Zajecia prowadzone byty w formie praktycznych warsztatow z wykorzystaniem fantoméw, defibrylatorow
szkoleniowych oraz profesjonalnego sprzetu ratowniczego. Program od wielu lat stanowi jeden z najwazniejszych elementéw
dziatalnosci edukacyjnej Fundacji i przyczynia sie do budowania swiadomosci spotecznej w zakresie ratowania zycia.
Uzupetnieniem programu byt projekt ,,Mtody Ratownik — Trzy Kroki do Pierwszej Pomocy’, wspoétfinansowany przez
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Wojewddztwo Matopolskie. Projekt obejmowat cykl praktycznych warsztatéow dla dzieci i mtodziezy, podczas ktérych uczestnicy
uczyli sie udzielania pierwszej pomocy, prowadzenia resuscytacji krgzeniowo-oddechowej, obstugi AED, tamowania krwotokow
oraz wtasciwego postepowania do czasu przyjazdu stuzb ratunkowych. Dzieki praktycznej formule zaje¢ uczestnicy zdobywali
umiejetnosci, ktére moga zostaé wykorzystane w sytuacjach realnego zagrozenia zycia.

Waznym przedsiewzieciem realizowanym przez Fundacje byt rGwniez projekt ,SILESIAN GREEN POWER”, ktérego celem byto
wspieranie zielonej transformacji oraz aktywizacja mieszkarncow wojewddztwa $lgskiego. W ramach projektu organizowano
warsztaty edukacyjne, spotkania informacyjne, dziatania promujgce ochrone $rodowiska oraz inicjatywy angazujace
mieszkancow w dziatania na rzecz swoich lokalnych spotecznosci. Waznym elementem projektu byto funkcjonowanie Centrum
Zielony Transformator, stanowigcego przestrzen do spotkan, konsultacji oraz warsztatéw dotyczgcych transformacji
energetycznej, ekologii i zréwnowazonego rozwoju. Czes¢ dziatarn prowadzono rowniez w Klubie Spotecznosciowym
,Transformatorek’, organizujac zajecia edukacyjne i integracyjne dla dzieci, mtodziezy oraz rodzicow.

W ramach projektu realizowano réowniez program , Transformacja jest Kobietg”, wspierajgcy aktywizacje spoteczng i rozwéj
kompetencji kobiet zainteresowanych uczestnictwem w procesie zielonej transformacji. Organizowano warsztaty, spotkania
eksperckie oraz dziatania edukacyjne umozliwiajgce zdobywanie nowych kompetencji i aktywne uczestnictwo w inicjatywach
lokalnych. Projekt obejmowat takze liczne inicjatywy oddolne przygotowywane przez mieszkancéw oraz dziatania integrujgce
spotecznosci lokalne wokét tematdw zwigzanych z ochrong srodowiska i odpowiedzialnym rozwojem.

Realizacja projektéw spotecznych i edukacyjnych mozliwa byta dzieki wspétpracy Fundacji z licznymi partnerami
instytucjonalnymi. W 2025 roku Fundacja wspétpracowata miedzy innymi z Urzedem Marszatkowskim Wojewdédztwa Slaskiego,
Slaskim Urzedem Wojewddzkim w Katowicach, Matopolskim Urzedem Wojewddzkim w Krakowie, Urzedem Miasta Katowice,
jednostkami samorzgdu terytorialnego oraz placéwkami oswiatowymi. Partnerstwa te umozliwiaty skuteczng realizacje
projektéw, organizacje wydarzen edukacyjnych i spotecznych oraz docieranie z pomoca do kolejnych grup beneficjentow.
Pomoc humanitarna i wspétpraca miedzynarodowa

Jednym z najwazniejszych obszaréw dziatalnosci Fundacji w 2025 roku pozostawata pomoc humanitarna realizowana poza
granicami Polski. Wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu projektdw miedzynarodowych oraz wspoétpraca z organizacjami
Zakonu Maltanskiego pozwolity na kontynuowanie dziatan wspierajgcych spotecznosci dotkniete skutkami konfliktdw zbrojnych,
kryzysow humanitarnych oraz katastrof.

Kluczowym przedsiewzieciem byt projekt ,Wzmocnienie systemu ratownictwa ochotniczego na Ukraini€”, realizowany w ramach
programu Polska Pomoc finansowanego przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej. Projekt stanowit
kontynuacje wieloletniej wspétpracy z partnerami ukrainskimi i byt odpowiedzig na potrzeby wynikajace z trwajacej wojny oraz
koniecznosci wzmacniania lokalnych struktur ratowniczych.

W ramach projektu instruktorzy Maltanskiej Stuzby Medycznej prowadzili specjalistyczne szkolenia dla ratownikdw i
wolontariuszy z Lwowa, Mikotajowa, Zaporoza, Warasza, Winnicy, Kamianskiego oraz Iwano-Frankiwska. Program obejmowat
zagadnienia zwigzane z kwalifikowang pierwszg pomoca, postepowaniem z pacjentem urazowym, tamowaniem masywnych
krwotokdéw, ewakuacjg poszkodowanych, organizacjg dziatan ratowniczych podczas zdarzern masowych oraz wspotpraca
zespotdéw ratowniczych w warunkach konfliktu zbrojnego. Zajecia miaty przede wszystkim charakter praktyczny, umozliwiajgc
uczestnikom doskonalenie procedur wykorzystywanych podczas codziennych dziatar ratowniczych.

Projekt realizowano we wspotpracy z Maltariska Stuzbg Pomocy w Ukrainie, partnerami lokalnymi oraz Konsulatem Generalnym
Rzeczypospolitej Polskiej we Lwowie. Oprdcz dziatan szkoleniowych przedstawiciele Fundacji uczestniczyli w spotkaniach
roboczych i dziataniach koordynacyjnych stuzgcych dalszemu rozwojowi wspotpracy pomiedzy polskimi i ukrainskimi
organizacjami ratowniczymi.

Réwnolegle Fundacja realizowata projekt ,,Maltariska pomoc zywnosciowa dla spotecznosci przyjmujacych, oséb wewnetrznie
przesiedlonych i uchodzcow w Libanie”, finansowany przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych RP w ramach programu Polska
Pomoc. Projekt prowadzony byt we wspdtpracy z Order of Malta Lebanon i stanowit odpowiedz na pogtebiajgcy sie kryzys
humanitarny oraz ekonomiczny w Libanie.

W ramach projektu przygotowano i przekazano 6000 paczek zywnosciowych, obejmujgc pomoca okoto 3000 rodzin, czyli blisko
15 000 os6b. Wsparcie kierowane byto zaréwno do rodzin libanskich, jak i uchodzcéw oraz oséb wewnetrznie przesiedlonych.
Dystrybucje pomocy prowadzono przy wspoétpracy z lokalnymi partnerami, zapewniajgc dotarcie do osdb znajdujacych sie w
najtrudniejszej sytuacji zyciowe;j.

Przedstawiciele Fundacji uczestniczyli w monitoringu realizacji projektu, wizytach terenowych oraz spotkaniach z partnerami
odpowiedzialnymi za dystrybucje pomocy. Dziatania obejmowaty réwniez ocene potrzeb lokalnych spotecznosci oraz
planowanie kolejnych etapéw wsparcia. Projekt potwierdzit zdolno$¢ Fundacji do skutecznej realizacji miedzynarodowych
przedsiewzie¢ humanitarnych oraz zarzgdzania pomocy finansowang ze srodkéw publicznych.

Waznym elementem dziatalnosci miedzynarodowej byto réwniez rozwijanie wspotpracy z organizacjami Zakonu Maltanskiego
dziaftajacymi w réznych krajach Europy. Przedstawiciele Fundacji uczestniczyli w spotkaniach roboczych, wydarzeniach
miedzynarodowych oraz ¢wiczeniach stuzgcych wymianie doswiadczen w zakresie ratownictwa, pomocy humanitarnej i
zarzadzania kryzysowego. Wspétpraca ta umozliwiata wdrazanie dobrych praktyk, rozwéj kompetencji kadry oraz przygotowanie
wspdlnych przedsiewzieé realizowanych na rzecz oséb potrzebujacych.

Rozwadj wolontariatu i potencjatu organizacji

Fundacja konsekwentnie rozwijata wolontariat, uznajac go za jeden z najwazniejszych elementow swojej dziatalnosci. W 2025
roku realizowano projekt, Dziataj z Maltg!”, finansowany w ramach programu Korpus Solidarnosci przez Narodowy Instytut
Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego. Projekt wspierat rozwdj wolontariatu systematycznego oraz
podnoszenie kompetencji osdb zaangazowanych w dziatalno$¢ Fundacji.
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W ramach projektu organizowano szkolenia, warsztaty oraz spotkania integracyjne dla wolontariuszy z réznych oddziatéw
Fundacji. Uczestnicy rozwijali umiejetnosci zwigzane z organizacjg dziatan spotecznych, komunikacjg, pracg zespotows,
zarzadzaniem wolontariatem oraz udzielaniem pierwszej pomocy. Spotkania stanowity rowniez okazje do wymiany doswiadczen
pomiedzy oddziatami oraz wypracowania wspdélnych standardéw prowadzenia dziatan pomocowych.

Istotnym elementem dziatalnosci Fundacji byt takze rozwoj Kadetéw Maltanskiej Stuzby Medycznej. Organizowano zajecia
praktyczne, ¢wiczenia terenowe, spotkania edukacyjne oraz wydarzenia integracyjne przygotowujgce mtodziez do przysztej
dziafalnosci ratowniczej i wolontariackiej. Program umozliwiat mtodym ludziom zdobywanie wiedzy z zakresu pierwszej pomocy,
odpowiedzialnosci spotecznej oraz pracy zespotowej, jednoczesnie ksztattujgc przyszte kadry Maltanskiej Stuzby Medyczne;.
Dziatania wolontariuszy nie ograniczaty sie wytacznie do realizacji projektow. Przez caty rok angazowali sie oni w organizacje
wydarzen lokalnych, spotkan integracyjnych, akcji charytatywnych, zabezpieczert medycznych oraz dziatan pomocowych
prowadzonych przez oddziaty Fundacji. Dzieki ich zaangazowaniu mozliwa byta realizacja wielu inicjatyw spotecznych oraz
utrzymanie statej obecnosci Fundacji w lokalnych spotecznosciach.

Ratownictwo medyczne, szkolenia i gotowos¢ operacyjna

Jednym z podstawowych obszaréw dziatalnosci Fundacji w 2025 roku pozostawato ratownictwo medyczne realizowane przez
Maltanska Stuzbe Medyczng. Przez caty rok ratownicy, instruktorzy oraz wolontariusze zabezpieczali medycznie wydarzenia
sportowe, religijne, patriotyczne, kulturalne i spoteczne organizowane przez jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje
publiczne oraz organizacje spoteczne. Dziatania te obejmowaty zaréwno niewielkie wydarzenia lokalne, jak i przedsiewziecia
gromadzace liczne grono uczestnikdw, wymagajgce zapewnienia profesjonalnego zabezpieczenia medycznego oraz scistej
wspotpracy z Panstwowym Ratownictwem Medycznym, Panstwowa Strazg Pozarng, Policjg i organizatorami wydarzen.

WSsrdd zabezpieczen realizowanych przez oddziaty Fundacji znalazty sie miedzy innymi Il Turniej Pitki Siatkowej o Puchar Starosty
Wadowickiego, wydarzenia sportowe organizowane przez samorzady lokalne, uroczystosci paristwowe i patriotyczne,
wydarzenia religijne oraz liczne imprezy plenerowe odbywajace sie na terenie wojewddztw slgskiego i matopolskiego. Obecnosé
zespotdw Maltanskiej Stuzby Medycznej zapewniata uczestnikom mozliwos$¢ natychmiastowego uzyskania kwalifikowanej
pierwszej pomocy oraz profesjonalnego wsparcia w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia. W 2025 roku zespoty Fundacji
zabezpieczaty réwniez VI Bieg Pamieci ze Swiattem Pokoju, IV i V Bieg Przeciszowski, eMotion Dance Festival V, Jarmark
Kasztelanski, Il Turniej Pitki Siatkowej o Puchar Starosty Wadowickiego oraz liczne wydarzenia religijne, patriotyczne i rodzinne.
Réwnolegle rozwijano dziatalnosé szkoleniowg skierowang zaréwno do mieszkarcéw, jak i ratownikdw oraz wolontariuszy
Fundacji. Instruktorzy Maltanskiej Stuzby Medycznej prowadzili szkolenia z zakresu pierwszej pomocy dla dzieci, mtodziezy i
0s6b dorostych, uczestniczagc w wydarzeniach organizowanych przez szkoty, instytucje publiczne, samorzady oraz partnerow
spotecznych. Warsztaty miaty charakter praktyczny i obejmowaty nauke resuscytacji krgzeniowo-oddechowej, wykorzystania
automatycznego defibrylatora AED, postepowania w przypadku zadtawien, urazéw oraz innych standéw nagtego zagrozenia
zdrowia. Dzieki obecnosci Fundacji podczas piknikdow rodzinnych, wydarzen plenerowych i spotkan edukacyjnych wiedza z
zakresu pierwszej pomocy trafiata do kolejnych grup mieszkancow.

Duzy nacisk potozono na rozwdj kompetencji ratownikdéw i instruktoréw Maltanskiej Stuzby Medycznej. Organizowano ¢wiczenia
praktyczne, szkolenia doskonalgce oraz zajecia umozliwiajace utrzymanie wysokiego poziomu przygotowania do prowadzenia
dziatan ratowniczych. State podnoszenie kwalifikacji pozwalato zachowaé gotowos¢ operacyjng zespotdw oraz zapewniato
wysoki standard zabezpieczert medycznych realizowanych przez Fundacje.

Waznym wydarzeniem byty Maltese Rescue Maneuvers 2025, podczas ktérych przedstawiciele Fundacji uczestniczyli w
miedzynarodowych ¢wiczeniach ratowniczych organizowanych przez struktury Zakonu Maltanskiego. Manewry obejmowaty
realistyczne scenariusze zdarzen masowych, katastrof oraz sytuacji kryzysowych wymagajacych wspétdziatania wielu zespotéow
ratowniczych. Udziat w éwiczeniach umozliwit wymiane doswiadczen z partnerami zagranicznymi, doskonalenie procedur
operacyjnych oraz rozwdéj wspotpracy miedzynarodowej w zakresie ratownictwa medycznego i zarzadzania kryzysowego.
Istotnym elementem dziatalnosci byto rowniez systematyczne przygotowywanie nowych wolontariuszy do petnienia stuzby w
Maltanskiej Stuzbie Medycznej. Organizowano szkolenia podstawowe, zajecia praktyczne, éwiczenia terenowe oraz spotkania
integracyjne, dzieki ktérym uczestnicy zdobywali wiedze z zakresu pierwszej pomocy, zasad funkcjonowania zespotéow
ratowniczych oraz organizacji zabezpieczern medycznych. Rozwijano réwniez dziatalno$¢ Kadetow Maltanskiej Stuzby Medycznej,
przygotowujac miodziez do przysztego zaangazowania w dziatalno$¢ ratowniczg i spoteczng Fundacji.

Wspdtpraca z administracjg publiczng i partnerami

Realizacja dziatan statutowych Fundacji w 2025 roku opierata sie na szerokiej wspotpracy z administracjg publiczna, jednostkami
samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzgdowymi oraz partnerami krajowymi i zagranicznymi. Dzieki wypracowanym
partnerstwom mozliwe byto skuteczne realizowanie projektow spotecznych, edukacyjnych, humanitarnych i ratowniczych oraz
docieranie z pomocg do osdb najbardziej potrzebujgcych.

Fundacja wspotpracowata miedzy innymi z Ministerstwem Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej, realizujgc projekty
pomocowe na Ukrainie i w Libanie w ramach programu Polska Pomoc, z Narodowym Instytutem Wolnosci — Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego przy realizacji projektu ,Dziataj z Malta!”, z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego
przy projektach spotecznych i edukacyjnych, z Wojewddztwem Matopolskim przy realizacji programu ,,Mtody Ratownik — Trzy
Kroki do Pierwszej Pomocy”, a takze z Slgskim Urzedem Wojewddzkim w Katowicach, Matopolskim Urzedem Wojewddzkim w
Krakowie, Urzedem Miasta Katowice, jednostkami samorzgdu terytorialnego oraz licznymi placéwkami oswiatowymi.
Szczegdlne znaczenie miato podpisanie porozumienia z Wojewodg Matopolskim dotyczgcego wspdtpracy w zakresie ochrony
ludnosci i obrony cywilnej. Porozumienie stworzyto podstawy do wspdlnej organizacji szkolen, ¢wiczen oraz przedsiewziec
przygotowujacych mieszkancdéw i instytucje do skutecznego reagowania w sytuacjach kryzysowych.

Fundacja rozwijata rowniez wspodtprace z organizacjami nalezgcymi do miedzynarodowej rodziny Zakonu Maltanskiego, w
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szczegblnosci z Order of Malta Lebanon, Maltanska Stuzbg Pomocy w Ukrainie oraz partnerami uczestniczgcymi w
miedzynarodowych przedsiewzieciach szkoleniowych i humanitarnych. Wspétpraca ta umozliwiata wymiane doswiadczen,
realizacje wspolnych projektéw oraz rozwdéj kompetencji kadry i wolontariuszy.

Rok 2025 potwierdzit, ze Fundacja Pomoc Maltariska — Maltariska Stuzba Medyczna jest organizacjq taczaca profesjonalizm z
wieloletnig tradycjg dziatalnosci charytatywnej. Codzienna pomoc osobom potrzebujgcym, realizacja projektéw spotecznych i
humanitarnych, rozwéj ratownictwa medycznego, edukacja z zakresu pierwszej pomocy oraz zaangazowanie wolontariuszy
pozwolity skutecznie odpowiadac na potrzeby lokalnych spotecznosci i oséb znajdujgcych sie w sytuacjach kryzysowych.
Dziatania prowadzone w kraju i za granicg potwierdzity zdolnos¢ Fundacji do realizacji ztozonych przedsiewzieé spotecznych i
humanitarnych, a szeroka wspodtpraca z administracjg publiczng, samorzgdami, instytucjami oraz partnerami krajowymi i
miedzynarodowymi stanowita istotny element wzmacniajacy skutecznosc i trwatos¢ podejmowanych dziatan.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiodtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw BE poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 10000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

pomoc ofiarom katastrof, klesk
zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granica

Fundacja Pomoc Maltanska — Maltanska Stuzba
Medyczna w 2025 roku realizowata szereg
dziatan pomocowych i humanitarnych, zaréwno
w Polsce, jak i za granicg. W ramach
prowadzonych projektéw zapewniano wsparcie
psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne,
neurologopedyczne, fizjoterapeutyczne oraz
konsultacje lekarskie dla dzieci z Ukrainy.
Realizowano réwniez projekty z zakresu
wsparcia zdrowia psychicznego dzieci, w tym
dziatania w Swietlicy $w. Mikotaja w lwano-
Frankiwsku. Fundacja prowadzita takze pomoc
zywnosciowg dla spotecznosci przyjmujacych,
0s6b wewnetrznie przesiedlonych i uchodzcow
w Libanie, obejmujaca dystrybucje zywnosci oraz
dziatania edukacyjne dotyczace zywienia i
higieny przygotowywania positkéw. Istotnym
obszarem dziatalnosci byto réwniez wzmacnianie
systemu ratownictwa ochotniczego na Ukrainie
poprzez szkolenie i doposazenie ratownikow
kwalifikowanej pierwszej pomocy. Ponadto
Fundacja kontynuowata wsparcie rodzin
poszkodowanych w wyniku powodzi z 2024 roku,
obejmujace rozpoznawanie biezgcych potrzeb,
wizyty u beneficjentéw oraz zakup i przekazanie
niezbednego sprzetu AGD i pomocy rzeczowe;.

88.99.Z

0,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

W 2025 roku Fundacja realizowata projekt
wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej,
ktérego celem byto wspieranie integracji i
reintegracji spotecznej oraz zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Podejmowane dziatania koncentrowaty sie na
nabywaniu, odbudowie i podtrzymywaniu
umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej,
petnienia rél spotecznych oraz funkcjonowania w
miejscu pracy, zamieszkania i pobytu. Uczestnicy
projektu korzystali z kompleksowego wsparcia
dostosowanego do ich indywidualnych potrzeb,
co sprzyjato zwiekszeniu samodzielnosci,
aktywnosci spotecznej oraz przygotowaniu do
podjecia i utrzymania zatrudnienia na otwartym
rynku pracy. Realizacja projektu przyczyniata sie
do przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,
wzmacniania kompetencji spotecznych i
zawodowych oraz poprawy jakosci zycia
uczestnikow, wspierajac ich aktywny udziat w
zyciu spotecznym i zawodowym.

88.99.7

35792,22 4
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pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s06b

W 2025 roku Fundacja Pomoc Maltarnska —
Maltanska Stuzba Medyczna prowadzita
dziatania z zakresu pomocy spotecznej,
skierowane do 0séb i rodzin znajdujacych sie w
trudnej sytuacji zyciowej, ze szczegélnym
uwzglednieniem oséb doswiadczajgcych
bezdomnosci z terenu wojewddztwa $laskiego.
Udzielane wsparcie obejmowato pomoc
zywnosciowg oraz dziatania sprzyjajgce
poprawie stanu zdrowia i profilaktyce
zdrowotnej. Celem prowadzonych dziatan byto
ograniczanie skutkéw ubdstwa i wykluczenia
spotecznego, poprawa jakosci zycia os6b
potrzebujacych oraz wyréwnywanie ich szans
poprzez zapewnienie dostepu do podstawowych
form wsparcia. Fundacja podejmowata dziatania
odpowiadajace na biezgce potrzeby
beneficjentdéw, wspierajgc ich w codziennym
funkcjonowaniu i przeciwdziatajgc marginalizacji
spotecznej.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.Z

¥ Tak
7 Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz.
618, 788 905)

pikniki) 3. Szkolenia w zakresie Pierwszej
Pomocy Przedmedycznej (dla nauczycieli i
kadry administracyjnej, dla poradni, dla
ucznidw i studentdw, dla firm) 4. Transport
medyczny (wspotpraca z Pogotowiem
Ratunkowym i szpitalami specjalistycznymi)

Sfera dziatalnosci pozytk . . , . N Kod
Lp. era lebelli:zc:: sozy . Przedmiot dziatalnosci urr(1Pe|2D)o ! sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych

Fundacja Pomoc Maltanska - Maltanska
Stuzba Medyczna w roku 2025 realizowata
odptatne swiadczenia w ramach celéw

ochrona i promocja zdrowia, w statutowych: 1. Wypozyczenlfe sprzetu

- L . medycznego 2. Zabezpieczenia medyczne
tym dziatalnos¢ lecznicza w . . . .
rozumieniu ustawy z dnia 15 imprez masowych (migdzy innymi
1 ¥ pielgrzymki, koncerty, uroczystosci religijne, [86.90.E 0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

= Tak
7 Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Sekcja ta obejmuje: dziatalno$¢ wynajmujgcych, agentow i/lub maklerow w zakresie: kupna
lub sprzedazy nieruchomosci, wynajmowania nieruchomosci oraz pozostata dziatalnos¢
ustugowa zwigzana z nieruchomosciami, taka jak: wycena nieruchomosci; dziatalnos¢ ta moze
by¢ prowadzona na witasnej lub dzierzawionej nieruchomosci lub na zlecenie, budowe
obiektéw, na uzytek wtasny lub na wynajem, zarzadzanie nieruchomosciami. Podklasa ta
obejmuje: wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi, takimi jak:
budynki mieszkalne i mieszkania, budynki niemieszkalne, wtgczajac obiekty wystawowe,
magazyny, wigcznie z przeznaczonymi na uzytek handlu hurtowego artykutami rolno-
spozywczymi umozliwianego przez rolno-spozywcze rynki hurtowe, grunty, wynajem domow,
mieszkan i apartamentow, wigczajgc umeblowane, na dtuzszy okres uzytkowania, tzn. w cyklu
miesiecznym lub rocznym, wynajem miejsc pod przewozne domy mieszkalne, wynajem
miejsca w schroniskach dla zwierzat gospodarskich.

1 68.20.Z

Sekcja ta obejmuje: dziatalnos$¢ profesjonalng, naukows i techniczng wymagajgca wiedzy
specjalistycznej. Podklasa ta obejmuje: kompleksowe projektowanie i realizowanie kampanii
reklamowych poprzez: projektowanie, planowanie i umieszczanie reklam w mediach
drukowanych, radiu, telewizji, Internecie oraz innych mediach, projektowanie, planowanie i
umieszczanie reklam zewnetrznych, w formie billbordéw, paneli, gablot, balondw i
sterowcow reklamowych, wystawach okiennych, reklam na samochodach i autobusach itp.,
dystrybucje i doreczanie prospektéw i probek reklamowych, tworzenie stoisk oraz innych
konstrukcji i miejsc wystawowych, prowadzenie kampanii reklamowych i pozostate ustugi
reklamowe majace na celu przyciggniecie lub zatrzymanie klientédw, np. poprzez: promocje
wyrobow,

marketing bezposredni, doreczanie i zamieszczanie prospektéw i probek reklamowych oraz
bezposrednia reklame korespondencyjng, doradztwo marketingowe.

2 73.11.2

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 7781783,14 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 7 356 942,49 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 339 143,59 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 27 560,00 zt
d) przychody finansowe 9344,30 zt
e) pozostate przychody 48 792,76 zt
e
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1380 732,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 4 829 265,43 zt
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a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 2275 674,50 zt

b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 2 498 615,93 zt
w
tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 54 975,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 1174 504,46 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 109 918,01 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 1011 724,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 25 302,45 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 27 560,00 zt
2.4.Z innych zrodet 397 280,65 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

o 40 256,63 zt
dzien roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w

. x 1012 347,13 zt
okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Dziatania Maltanskiego Osrodka w Bielsku-Biatej 101 153,04 zt
2 |Wydatki wspierajgce realizacje projektéw dofinansowanych ze srodkéw UE 175 169,72 zt
3|Promocja 1,5% 728 642,00 zt
4|Dziatalnos¢ Oddziatu Krzeszowice 2 676,40 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Dziatalnos¢ Oddziatu Krzeszowice 2 676,40 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 7531871,76 1012 347,13 z4
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a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6884 731,12 zt 1012 347,13 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 384 340,84 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 15 084,17 zt
d) koszty finansowe 15 668,19 zt
e) koszty administracyjne 218 418,73 zf 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 13 628,71 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 472 211,37 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -45 197,25 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 12 475,83 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 12 475,83 zt

[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 5798 585,50 zt
[¥ z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [¥ z podatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazac¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: W uzyczenie
. L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

13 0sdéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

12,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

17 osoéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
= Mie

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 74 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 74 0so6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
e 181 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 14 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 167 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1498 687,52 zt

a) z tytutu umow o prace

954 626,57 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 908 635,05 z

w - nagrody 0,00 z
R - premie 43 255,85 zt
- inne $wiadczenia 2 735,67 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 544 060,95 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1498 687,52 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

153 621,21 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1345 066,31 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 824,58 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

29 607,07 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Matopolski poprzez organizacje
innowacyjnych inicjatyw
rozwijajacych kompetencje,
talenty i aktywnos$¢ dzieci oraz

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Mtody Ratownik - Trzy Kroki |Celem zadania jest Wojewddztwo Matopolskie 10 000,00 zt
do Pierwszej Pomocy wzbogacenie oferty edukacyjnej

stworzeniu warunkdéw do
angazowania sie Matopolan w
dziatalnos¢ wolontariackg w
réznych formach.

mtodziezy.
2|Wolontariusz to brzmi Celem projektu jest zlecenie Wojewddztwo Matopolskie 22 500,00 zt
dumnie realizacji zadan polegajacych na
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Poznajmy sie blizej

Celem projektu jest wspieranie
dziatan na rzecz wyréwnywania
szans 0s6b z
niepetnosprawnosciami,
wzmacniania ich integracji
spotecznej oraz
przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu 0séb z
niepetnosprawnosciami i ich
rodzin

Wojewoda Slaski

17 475,00 zt

4|Razem w energii i pasji

Celem projektu jest zwiekszenie
dostepnosci do pomocy
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych
rodzin i os6b

Wojewddztwo Matopolskie

5000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

&+ Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

1|Wzmocnienie systemu
ratownictwa ochotniczego
na Ukrainie

Celem projektu jest
wzmocnienie potencjatu
ratowniczego na Ukrainie oraz
zwiekszenie odpornosci
ukrainskiego spoteczenstwa
poprzez szkolenie, wyposazenie
i rozwéj kompetencji
ratownikow kwalifikowane;j
pierwszej pomocy

Ministerstwo Spraw Zagranicznych

741 762,00 zt

2|Pokonaé bezdomnosé.
Pomoc osobom bezdomnym

Celem projektu jest
inspirowanie i wspieranie
dziatan nakierowanych na
przeciwdziatanie i
rozwigzywanie problemu
bezdomnosci

Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

132 616,01 zt

3|DZIALA) Z MALTA -
Wolontariat systemowy

Celem projektu jest
wzmocnhienie organizacji
pozarzagdowych w
profesjonalnym zarzadzaniu
wolontariatem

Narodowy Instytut Wolnosci -
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

124 237,92 zt

4|Maltanska pomoc
zywnosciowa dla
spotecznosci przyjmujacych,
0s6b wewnetrznie
przesiedlonych i uchodzcéw
w Libanie

Celem projektu jest ztagodzenie
problemoéw z dostepnoscig
zywnosci wérdd rodzin
dotknietych kryzysem. Jednym z
dziatan projektu sg tez wyktady
dotyczace zywienia, jakosci
zywnosci i higieny
przygotowania positkdow

Ministerstwo Spraw Zagranicznych

1500 000,00 zt
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Fundacja przeprowadzita dobrowolne badanie sprawozdania finansowego za rok 2025

Marcin Swierad

Mariusz Glenszczyk
Grzegorz Honisz 2026-07-09

Leszek Kaczor
Tomasz Mizera
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