Uchwata nr 1/12/2018

Warszawa, dnia 6 grudnia 2018 roku

Zarzadu Zwigzku Polskich Kawaleréw Maltanskich

z siedziba w Krakowie
z dnia 6 grudnia 2018 roku

R
Lauc;u Zwiaziu Dolskich Kowalerdw Maltanskich

Snwerennego Rycerskiego Zakonu Szpitalnikdw

Swi igtego Jana Jerozolimskiego zwanego Rodyjskim i Mallansklm z siedzibg przy ul. Aleja Kasztanowa
4a, 30-224 Krakow (KRS 0000139856) (dalej: ,,ZPKM™), niniejszym z dniem 6 grudnia 2018 roku
1) uchyla dotychczasowg procedurg ochrony nieletnich i podopiccznych.
2) uchwala regulamin pod nazwa: ,,Regulamin Przeciwdziatania Mobbingowi, Dyskryminacji i
Molestowaniu Seksualnemu Wspdlpracownikdéw™ o tresci zamieszczone) w Zalaczniku nr 1

do ninicjszej uchwaty,

3) postanawia o podjeciu dziataii majacych na celu przyjecie regulaminu stanowiacego Zalacznik
nr 2 (wraz z wzorem stosownej uchwaly) do niniejszej uchwaly przez fundacje dla ktérych
ZPKM jest fundatorem oraz fundacje i dzieta, zarzadzane z udzialem osob powolywanych

bezposrednio lub posrednio przez ZPKM.

Uchwala wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Jerzy Bachu
- Prezydent

Stanistaw Maria Rybicki
- Czlonek Zarzadu

“n

Jacek Wiadystaw Tarnowski
- Wiceprezydent

Piotr Rozwadowski
- Skarbnik

Marcin Swicrad '
- Czlonek Zarzadu




Zatyeznik vr | do uchwaty nr 1/12/2018 Zarzgdu ZPKM z dnia 6 grudnia 2018 roku

»Regulamin Przeciwdzialania Mobbingowi, Dyskryminacji i Molestowaniu Seksualnemu
Wspolpracownikow”
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bgdz dyskryminacji Wspotpracownikow.

2. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Pelnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ Pemomocnika ds. Przeciwdziatania Problemom
Molestowania Seksualnego, Mobbingu i Dyskryminacii,
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skicrowanc przeciwko Wspotpracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym nckaniu lub
zastraszaniu Wspotpracownika, wywotujace u niego zanizona ocene, powodujgce lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie,

3) Molestowaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ dyskryminowanie ze wzgledu na plec, jest to
takdc kadde nicakecptowanc zachowanic o charalterze sckeualnym lub odnoszace sig do plci
Wspotpracownika, wolontariusza, beneficjenta dziatalno$ci danej jednostki lub innych 0s6b z ktorymi
lub na rzecz ktorych dziala dana jednostka, ze szczegolnym uwzglednieniem osob maloletnich, ktérego
cclem Iub skutkicm jest w szczegolnosci naruszenic godnosci, ponizenic, upokorzenic lub naruszenic
nietykalnosci, a w szezegdlInosei w odniesieniu do beneficjentow dziatalnosci danej jednostki lub osab

mataletnich nawigzanie relacii o charakterze seksualnym, nrzy czym na zachowanie to moga sie sklada

e

fizyczne, werbalne lub pozawerbalne clementy,

4) Dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ bezprawne pozbawienie lub ograniczenie praw

Wspoipracownika aibo nicréwnomicrne traktowanic zc wzgigdu na picé, wick, nicpcinosprawnosé,

narodowos¢, rase, przekonania, zwtaszcza polityczne lub religijne, oraz przynaleznosé zwigzkows, a

takze przyznanie 7 tych wzgleddw niektorym Wsnatnracownikom mnieiszyveh praw ni7 te, 7 ktorvch

korzystajg inni Wspotpracownicy,

5) ZPKM — nalezy przez to rozumie¢ Zwiazek Polskich Kawalerow Maltarfiskich Suwerennego

Rycerskiego Zakonu Szpitainikow Swiglego jana Jerozohimskiego zwanego Rodyjskim i Maltaniskim z

sicdzibg w Krakowic,

6) Wspotnracowniku — nalezy nrzez to rozumieé pracownika. wolontariusza badz nodopiecznego

ZPKM,

7) Regulaminie — nalezy przez lo rozumieé niniejszy Regulamin Przeciwdzialania Mobbingowi,
y’ ki Kiyinil laujl i Molcstowaniu Scksualncimu ‘vVa' }' OWNniKOW,
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migdzy Wspolpracownikami ZPKM.

2. 7ZPKM nic akceptuje mobbingu, molestowania scksualnego badz dyskryminacii ani zadnych innych
form przemocy psychicznej i fizyczne;.

3. ZPKM obowigzany jest do dziatan interwencyjnych w celu wyeliminowania wszelkich zgloszonych
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maobbingu, molestowania seksualnego badz dyskryminacji.

§3
I. Wspotpracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, molestowaniu seksualnemu badz
bad?
bad
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dyskryminacji moze zgtosié ten fakt w formie pisemnej skargi do Pelnomocnika ds. Przeciwdziatania
Troblcinoin Molesiowaiiia Seksualiicgo, MOLDINGE | DysKiyimiiiac)i.

2. Skarga powinna zawiera¢: imie, nazwisko, adres, przedstawienie stanu faktycznego, dalg lub okres
ktorcgo dotyczy, dowody na poparcic przytoczonych okolicznoéci, wskazanic sprawcy/ow oraz ofiary
mobbingu, molestowania seksualnego badz dyskryminacji, date oraz podpis osoby zgtaszajace;j.

3. Skargi anonimowe nie podlegaja rozpatrzeniu.

§4
1. Postgpowanie w sprawie skargi 0 mobbing, molestowanie seksualne badz dyskryminacj¢ prowadzi
powotany przez Zarzagd ZPKM Pelnomocnik ds. Przeciwdzialania Problemom Moleslowania
Seksualnego, Mobbingu i Dyskryminacji. Odwolanie Pelnomocnika ds. Przeciwdziatania Problemom

.............

organu uprawnionego do powolywania i odwolywania cztonkoéw Zarzadu ZPKM.
2. Do zadan i czynno$ci podejmowanych przez Pelomocnika nalezy w szczegdlnodci:
1) wyjasnianic sytuacji zgloszonych przez Wspotpracownika jako tormy nicdozwoloncgo traktowania,
w tym mobbing, molestowanie seksualne badz dyskryminacje:
- wyehichanie wezyetlich zamterecowanyeh ogdh,
- wezwanie na posiedzenie §wiadkow, jesli zaistnieje taka potrzeba,
- po przeprowadzeniu wszystkich niczbgdnych czynnosci Petnomocnik podejmuje decyzjg co do
zasadnosci rozpatrywanej skargi,
2) bezzwloczne przedstawianie Zarzadowi ZPKM oraz organom uprawnionym do powolywania i
ndwotvwania cztonkéw Zarzadn ZPKM informacii na temat skarg a nastepnic opinii | proponowanych
rozstrzygnigc zgloszonych sytuacji konfliktowych,
3) wnioskowanie w sprawie wprowadzenia rozwigzan stuzgcych ksztattowaniu pozytywnych relacji
interpersonalnych.
3. Pelnomocnik powinien rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwihoki, nie pozniej niz w ciggu 30 dni od jej
wptywu. Zarzad ZPKM oraz organ uprawniony do powotywania i odwolywania cztonkéw Zarzadu
ZPKM moze zazada¢ uwzglednienia ich zalecen w zwigzku z rozstrzyganiem sprawy, przez
Pelnomocnika. W razie rozbieznosci co do zalecen, o ktorych mowa powyzej wigzg zalecenia organu
uprawnioncgo do powolywania i odwolywania czionkow Zarzadu ZPKM.
4. Z postgpowania Petnomocnika przeprowadzonego z uwzglednieniem punktu poprzedzajacego
sporzadzany jest protokdl, ktéry podpisuia Petnomocnik i uczestnicy postepowania. Protokot zawiera w
szczegblnosei:
- opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania,
- deeyzj¢ o zasadnodei tub bezzasadnosei skargi,
- proponowane Srodki prawne wobec sprawcy mobbingu, molestowania seksualnego badz
dyskryminacji,
- ewentualnie proponowane rozwigzania shuzgce wyeliminowaniu nieprawidtowoscei w przysztosei.
5. Protokdét z posiedzenia przekazywany jest Zarzadowi ZPKM, organowi uprawnionemu do
powoltywania 1 odwolywania czlonkdéw Zarzgdu ZPKM, skladajycemu skarge, osobie wskuzane] juko
sprawca, oraz osobie bgdgcej ofiarg mobbingu, molestowania seksualnego badz dyskryminacji.
6. Zarzad ZPKM, po zapoznaniu si¢ z protokotem, wydaje stanowisko w sprawie w terminie 14 dni od
daty dorgczenia stanowiska Pelnomocnika, Stanowisko w powyzszym terminie moze takze wyrazi¢
organowi uprawnionemu do powotywania i odwotywania cztonkoéw Zarzgdu ZPKM. Stanowiska, o
ktorych mowa powyzcj mogg obcjmowac w szczegdlnodéei zobowigzania Pelnomocnika do podjecia
dodatkowych dziatan w zwigzku z zaistniala sytuacja konfliktowa, w tym w szczego6lnosci otwarci
postgpowan prawnych w danej sprawie.

§5




1. Procedury wewngtrzne okreslone Regulaminem nie wykluczajg i nie umniejszajg uprawniefi
Wspdipiacowiiina 4o dochodziiia SWoicli i05ZCZal Z tytulu inobbiiigy, molcsiowaiiia schksualiicgo baaz
dyskryminacji na drodze sgdowe;j.

2. Wszystkic osoby dopuszczonce do dzialan intcrwencyjnych w przypadku mobbingu, molcstowania
seksualnego bgdz dyskryminacji zobowiazane sg do zachowania poutnosci odnosnie wszystkich faktow
poznanych w trakcie i w zwigzku z prowadzonymi dziataniami. Dane zawarte w dokumentach mogq
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przepisami.




Zalgcznik nr 2 do uchwaty nr 1/12/2018 Zarzgdu ZPKM 7 dnia 6 grudnia 2018 roku

Uchwala nr ..............
Zarzadu Fundaciji ..............  siedziby

zdmia .....ooeveennnnn..

Zarzgd Fundacji ...................... zsiedzibg W ... ...l » W 7zwigzku 7 podjeciem przez Fundatora
uchwaty nr ............. Zarzadu Zwigzku Polskich Kawalerow Maltafiskich Suwerennego Rycerskiego
Zakonu Szpitalnikow .éwiq,tcgn Tana Ierozolimskicgo 7zwancgo Rodyjskim i Maltaaskim 7 sicdziba w
Krakowie z dnia ....................... ... , W celu wprowadzenia procedury przeciwdziatania
jakimkolwiek przejawom mobbingu, dyskryminacji i molestowania seksualnego swoich
Wepslpracownilbiéw, z dniem ..., uchwala regulamin pod nazwy: | Remlamin Przeciwdziatania
Mobbingowi, Dyskryminacji i Molestowaniu Seksualnemu Wspolpracownikow Fundacji .............. ..
zsiedzibgw ............ zdnia ... , 0 nastgpujgcej tresci:

»Regulamin Przeciwdziatania Mobbingowi, Dyskryminacji i Molestowaniu Seksualnemu
Wspolpracownikéw Fundacji ................z siedzibaw ............ zdnia ......”

§1
1. Niniejszy Regulamin ustala zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu, molestowania seksualnego
bydz dyskryminacji Wspoipracownikow w Fundacji ............. ZS1edZIDd W oovinainae,

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Pelnomoeniku — nalezy przez to rozumicé Petnomocnika ds. Przeciwdziatania Problemom
Molestowania Seksualnego, Mobbingu i Dyskryminacji,

2) Mobbingu — nalezy przez to rozumieé dziatania lub zachowania dotyczace Wspotpracownika lub
skicrowanc przcciwko Wspdtpracownikowi, polcgajacc na uporczywyin i dtugotrwalym ngkaniu lub
zastraszaniu Wspotpracownika, wywolujace u niego zanizona oceng, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$micszenic,

3) Molestowaniu seksualnym — nalezy przez to rozumieé dyskryminowanie ze wzgledu na pled, jest to
takze kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plei
Wspblpracownika, wolontariusza, beneficjenta dziatalnoéei dancj jednostki lub innych 0séb z ktorymi
lub na rzecz ktrych dziata dana jednostka, ze szezegolnym uwzglednieniem oséb matoletnich, ktorego
celem lub skutkiem jest w szezegdlno$ei naruszenie godnosci, ponizenie, upokorzenie lub naruszenie
nictykalnosci, a w szezegélnosci w odnicsicniu do beneficjentéw dziatalnosei dancj jednostki lub osob
matoletnich nawigzanie relacji o charakterze seksualnym, przy czym na zachowanie to mogg sie sktadaé
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy,

4) Dyskryminacji — nalezy przez to rozumieé bezprawne pozbawienie lub ograniczenie praw
Wspdtpracownika albo nieréwnomierne traktowanie ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnose,
narodowos¢, rasg, przekonania, zwlaszcza polityczne lub religijne, oraz przynaleznosé 7Wigzkowy, a
takze przyznanie z tych wzgledéw niektorym Wspdtpracownikom mniejszych praw niz te, z ktérych
korzystajy inni Wspdlpracownicy,

5) Fundacji — nalezy przez to rozumieé F undacje ............... zsiedzibaw ...

6) Wspdtpracowniku — nalezy przez to rozumieé pracownika, wolontariusza badz podopiecznego
Fundacji ................ 7siedzibg w...................

7) Regulaminie — nalezy przez to rozumieé niniejszy Regulamin Przeciwdziatania Mobbingowi,

Dyskryminacji i Molestowaniu Scksnalnenm Wspdtpracownikow Fundacji ... 7 sicdziba w
§2
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mi¢dzy Wspétpracownikami Fundacji .............. zsicdzibgw..............




2. Fundacja nie akceptuje mobbingu, molestowania seksual nego badz dyskryminacji ani zadnych innych
orin pizeinocy psychicziig i fizyczigj.

3. Fundacja obowigzana jest do dzialan interwencyjnych w celu wyeliminowania wszelkich
zgloszonych przypadkéw mobbingu, molcstowania scksualncgo badz dyskryminacji, oraz do pomocy
ofiarom mobbingu, molestowania seksualnego badz dyskryminacji.

§3
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dyskryminacji, lub ktory zaobscrwowal zjawisko mobbingu, molcstowania scksualnego bgdz
dyskryminacji moze zglosié¢ ten fakt w formie pisemnej skargi do Peomocnika ds. Przeciwdziatania
Problemom Molestowania Seksualnego, Mobbingu i Dyskryminacji.
2. Skarga powinna zawicra¢: imig, nazwisko, adrcs, przedstawicnic stanu faktyczncgo, datg lub okrcs
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mobbingu, molestowania scksualnego badz dyskryminacji, dat¢ oraz podpis osoby zglaszajgcej.
3. Skargi anonimowe nie podlegajg rozpatrzeniu.

4
I. Postepowanie w sprawie skarai o maobhing nts?!estoxl.fanie sekeualne bad? dyslryminacie nrowadzi
powotany przez Zarzad Fundacji Pemomocnik ds. Przeciwdzialania Problemom Molestowania
Scksualnego, Mobbingu i Dyskryminacji. Odwotanic Peinomocnika ds. Przcciwdziatania Problemom
Molestowania Seksuainego, Mobbingu i Dyskryminacji powinno byé poprzedzone uzyskaniem zgody
organu uprawnionego do powolywania i odwolywania cztonkéw Zarzadu Fundacji.
2 Do zadan i crynnndei nadei mowanych nrzez Pelnamoenika nalezy w szezesalnadei
|) wyjasnianie sytuacji zgloszonych przez Wspotpracownika jako formy niedozwolonego traktowania,
w tym mobbing, molestowanie seksualne badz dyskryminacje:
- wystuchanie wszysikich zainteresowanych 080D,
- wezwanie na posiedzenie Swiadkow, jesli zaistnieje taka potrzeba,
- bo przeprowadzeniu wszystkich niezbednych czynnosci Petnomocnik podeimuje decvzie co do
zasadnosci rozpatrywanej skargi,
2) bezzwloczne przedstawianie Zarzadowi Fundacji oraz organom uprawnionym do powolywania i
odwolywania  czonkéw  Zarzgdu Fundacji informacji na temat  skarg, a nasigpoic  opiuii |
proponowanych rozstrzygnic¢ zgloszonych sytuacji kontliktowych,
3) wnioskowanie w sprawie wprowadzenia rozwiazan stuzacych ksztattowaniu pozytywnych relacii
interpersonalnych.
3. Petnomocnik powinicn rozpatrzy¢ skarge bez zbgdnej zwhoki, nic poznicj niz w ciggu 30 dni od joj
wplywu. Zarzad oraz organ upr. wiionym do powolywania i odwolywania czlonkéw Zarzadu Fundacji
moze zazgda¢ uwzglednienia ich zalecen w zwigzku z rozstrzyganiem sprawy, przez Pelnomocnika. W
razic rozbicznosei co do zalecen, o ktérych mowa powyzcj wiaza zalceenia organu uprawnioncgo do
powotywania i odwotywania cztonkdw Zarzadu Fundacji.
4. Z postgpowania Pctnomocnika przeprowadzoncgo z uwzglednicniem punktu poprzcedzajgcego
sporzgdzany jest protokél, ktéry podpisujg Petnomocnik i uczestnicy postgpowania. Protokdt zawiera w
szczegblnosei:
- opis stanu faktycznego stwicrdzonego w toku przcprowadzoncgo postgpowania,
- decyzj¢ o zasadnoscei lub bezzasadnogci skargi,
- proponowane srodki prawne wobec sprawcy mobbingu, molestowania seksualnego badz
dyskryminacji,
- ewentualnie proponowane rozwiazania stuzace wyeliminowaniu nieprawidtowosci w przyszlodci.
3. Protokét z posiedzenia przekazywany jest Zarzadowi Fundacji, organowi uprawnionemu do
powolywania i odwolywania cztonkow Zarzgdu Fundacji oraz Fundatorowi, sktadajgcemu skarge,
osobic wskazancj jako sprawca, oraz osobic bedaccj ofiarg mobbingu, molcstowania scksualnego
dyskryminacji.




6. Zarzad Fundacji, po zapoznaniu sig z protokofem, wydaje stanowisko w sprawie w terminie 14 dni
Od daty doigizeiiia stainowiska Deliivinociiika, Stailowisko W powyzszyin (einiiie inoze takze WYiazic
organowi uprawnionemu do powolywania i odwolywania cztonkéw Zarzadu F undacji. Stanowiska, o
ktorych mowa powyzej mogg obcjmowaé w szezegblnosci zobowigzania Petnomocnika do podjccia
dodatkowych dziatan w zwigzku z zaistniaty sytuacja konfliktowa, w tym w szczegolnosci otwarcie
postgpowan prawnych w danej sprawie.

§5
I. Procedury wewngtrzne okre$lone Regulaminem nie wykluczaja i nie umniejszajg uprawnien
Wspotpracownika do dochodzenia swoich roszczen z tytutu mobbingu, molestowania seksualnego badZ
dyskryminacji na drodze sadowej.
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seksualnego badz dyskryminacji zobowigzane sa do zachowania poufnoéci odnosnie wszystkich faktow
poznanych w trakcie i w zwigzku z prowadzonymi dzialaniami. Dane zawarte w dokumentach mogg
stanowi¢ wrazliwe danc osobowe i podlegaja ochronic danych osobowych, zgodnic z obowigzujgcymi
przepisami.




