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Wartosci i postawy wolontariatu
w Fundacji Pomoc Maltanska - Maltanska Stuzba Medyczna

.Tuitio Fidei et Obsequium Pauperum”
Obrona Wiary i Stuzba Ubogim — dewiza, ktéra prowadzi nasze dziatania.

Karta Wartosci opisuje miedzy innymi te postawy, ktdre wolontariusze Fundacji Pomoc
Maltanska — Maltanska Stuzba Medyczna powinni nosi¢ w sercu i w czynach aby stuzba byta
autentyczna, bezpieczna i budujgca zaréwno dla potrzebujacych, jak i dia wolontariusza.

" Wartoé¢ | Opis / znaczenie w zyciu wolontariusza || Przyklady praktyczne zachowar s

W dziataniach pomocowych kierujemy
sie uczuciem mitosci do drugiego
Mitosc cztowieka tak, jak uczy nas Chrystus.
Mitosé& nadaje sens kazdemu gestowi
dobra i froski.

Okazywanie cierpliwoscii ciepta
wobec podopiecznych, pomoc
z usmiechem, modlitwa za osoby,
ktorym stuzymy.

RéwnNe traktowanie wszystkich
beneficjentdw, unikanie
faworyzowania, stuchanie kazdego z
takim samym szacunkiem.

Kazdy cztowiek ma takag sama wartose
ROWNOSE w oczach Boga. Nikt nie jest mniej
godny pomocy ani uwagi.

Kulturalne zwracanie sie do

Pomagajqc, uznajemy godnose wszystkich, nieuzywanie jezyka

drugiego cztowieka. Szacunek to stuzba

Szacunek bez oceniania i bez wyniostosci z pokor profekajonaimage, dyskielns
. y! P 9| zachowanie wobec 0séb w frudnej
i empatiq. -
sytuacii.
513:22&1%2;0;\;r:/»?;hp;oftgoegy |in Qg;:h’ Uwazne stuchani, reagowanie na
Empatia : ¢ Y 1€ ' emocje, wspieranie dobrym stowem i

Empatia pozwala nam dostrzec

cztowieka, a nie tylko jego problem. obeEnGsElq, Nisosqczanie.

Kazda decyzja i dziatanie majg wptyw Punktualnosé, informowanie o
Odpowiedzialnosé na drugjegq cz+ownekc.'WoIontc\nusz 1esj meobecn_oscu, p’)rzesfrzegonfe zasad
odpowiedzialny za swoje czyny, stowa i bezpieczenstwa, dbanie o
powierzane mu zadania. powierzony sprzet i srodki.
Stuzba wymaga uczciwosci, Doktadne wykonywanie zadan,
RzetEIRGHE doktadnosci i solidnosci. Kazdy przekazywanie rzetelnych informacii,
zastuguje na nasze petne unikanie obietnic, ktérych nie mozna
zaangazowanie. dotrzymacd.
Madra pomoc przynosi realng korzy$é, a|| Wykorzystywanie srodkéw zgodnie z
Racjonalnosé nie tylko chwilowq ulge. Dziatamy z potrzebami, szukanie skutecznych
rozwagag, rozsgdkiem i swiadomoscig rozwigzan, konsultowanie trudnych
celu. decyzji z koordynatorem.

Zaufanie to fundament wspdlnoty Dﬁ;;g%ﬁ:@fpg?gg&S\Z/S:irgfi,o'

Zaufanie miedzy wolontariuszami, beneficjentamii . hp .
lojalnos¢ wobec zespotu i zasad

organizacjaq. organizacii

Bycie sobg, przyznawanie sie do
btedow, unikanie fatszu i pozordw,
dzielenie sie wiarg w sposob
naturainy.

Wolontariusz dziata szczerze, bez
Autentycznosc udawania z czystymi intencjami i sercem
otwartym na drugiego cztowieka.

Udziat w szkoleniach, przyjmowanie

uwag z pokorg, chec pracy w
zespole, dzielenie sie doswiadczeniem
Zinnymi.

Kazdy z nas uczy sie przez cate zycie,
stuzba blizniemu to takze droga rozwoju
duchowego i osobistego.

Otwartos¢ na rozwoj
i wspotprace
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