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PROCEDURA 
NR. 

 

4/SP/MSM 

DATA SPRZĄDZENIA 
21.05.2024 
21.05.2024 

SPORZĄDZONE 
Sławomir Ciempa 
Agnieszka Gruca 

TEMAT 
Procedura postępowania w przypadku wystąpienia zachowania 

agresywnego u dziecka wobec terapeuty. 
1. CEL: 

Postępowanie w sytuacji wystąpienia zachowania agresywnego u dziecka wobec terapeuty w czasie zajęć ambulatoryjnych. 

2. ZAKRES: 
Procedura określa zakres odpowiedzialności i reagowania instytucji w przypadku wystąpienia agresji u dziecka wobec 
pracownika w trakcie zajęć ambulatoryjnych. 

3. ODPOWIEDZIALNOŚĆ I UPRAWNIENIA: 
Osoby pokrzywdzone w przypadku wystąpienia agresji, oraz świadkowie. 

4. DEFINICJE: 
Zarząd Fundacji - członek Zarządu lub pełnomocnik upoważniony przez Zarząd. 

5. OPIS POSTĘPOWANIA: 
1. W przypadku wystąpienia u dziecka zachowania agresywnego względem nauczyciela lub ataku histerii (bicie, kopanie, 

gryzienie, rzucanie się po podłodze, uderzanie i samookaleczanie, inne) w pierwszej kolejności nauczyciel winien 
podjąć próbę uspokojenia go i zabezpieczenia, aby nie zrobiło krzywdy sobie  
i nauczycielowi. 

2. Gdy dziecko się uspokoi należy poddać je oględzinom, najlepiej z pomocą świadka wydarzenia (jeśli  
był taki), pod kątem ewentualnych urazów jakim mogło ulec dziecko w trakcie zdarzenia. 

3. Ze zdarzenia sporządza się notatkę, potwierdzoną odręcznym podpisem świadka (jeśli był obecny). 
4. Notatkę załączamy do dokumentacji i zgłaszamy incydent w sekretariacie Fundacji. 
5. O incydencie należy powiadomić rodzica/opiekuna.  

6. PODSTAWY PRAWNE: 
• Ustawa o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich. 

• Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

7. Zatwierdzone przez: 
Zarząd Fundacji: 
Marcin Świerad – Prezes Zarządu, 
Marek Grzymowski – Wiceprezes Zarządu. 
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