Zatgcznik nr 4 do
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

DATA SPRZADZENIA SPORZADZONE
PROCEDU RA 21.05.2024 Stawomir Ciempa
21.05.2024 Agnieszka Gruca
NR.
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Procedura postepowania w przypadku podejrzenia stosowania
przemocy wobec dziecka przez pracownika
1. CEL:

Opis postepowania w sytuacji stwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika.

2. ZAKRES:
Procedura okresla zakres odpowiedzialnos$ci i reagowania w przypadku zagrozenia krzywdzenia dziecka przez pracownika
Fundacji.

3. ODPOWIEDZIALNOSC | UPRAWNIENIA:
Wszyscy, ktdrzy mogliby by¢ swiadkami przemocy stosowanej wobec dziecka — pracownicy, wolontariusze, praktykanci, rodzice,
oraz inne osoby przebywajgce na terenie pomieszczen Fundacji.

4. DEFINICIJE:
FPM-MSM - Fundacja Pomoc Maltanska — Maltanska Stuzba Medyczna,
Koordynator - opiekun odpowiedzialny za organizowanie pracy zespotu terapeutycznego dziecka,
Zarzad Fundacji - cztonek Zarzadu lub petnomocnik upowazniony przez Zarzad,
Zespot konsultacyjno-terapeutyczny - zespot terapeutdw w sktad ktérego wchodzi: psycholog, pedagog, logopeda
i fizjoterapeuta prowadzacy terapie dziecka.
Karta interwencji - karta stuzaca do zgtoszenia podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka. Wzér jest ogdlnie dostepny
w sekretariacie lub rejestracji. Po wypetnieniu zatgcza sie go do zeszytu interwencji.
Zeszyt interwencji - zeszyt zatozony w przypadku podjecia dziatan w zwigzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem dziecka. Stuzy
do odnotowywania wszelkich dziatarn w zwigzku z toczacy sie sprawg. Zeszyt przechowuje sie w teczce/aktach dziecka.

5. OPIS POSTEPOWANIA:

1. Osoba, ktora zauwazy, lub podejrzewa stosowanie przemocy wobec dziecka przez pracownika niezwiocznie
powiadamia o tym Zarzad Fundacji oraz sporzadza z interwencji notatke przy pomocy ,karty interwenc;ji”.

2. W zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia lub krzywdzeniem matoletniego przez pracownika. Koordynator lub Zarzad
Fundacji niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca
(zgodne z Kodeksem pracy, ogélnymi przepisami prawa).

3. Zarzad Fundacji przeprowadza rozmowe z pracownikiem w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz informuje
go o procedurze przekazania sprawy odpowiednim organom.

4. W zaleznosci od okolicznosci sprawy, pracownik albo zostaje objety specjalnym nadzorem, w tym objety superwizjg
lub umowa z nim zostaje rozwigzana w trybie natychmiastowym, a sprawa zostaje przekazana odpowiednim
organom.

5. W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni, a takie jego rodzina zostajg niezwtocznie otoczeni opieka
i wsparciem psychologa, koordynatora i innych specjalistéw wg potrzeb.

6. Koordynator zawiadamia rodzicdw o incydencie, informuje o stanie dziecka np.: koniecznosci interwencji medycznej
(badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

7. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, pracownik
niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 997, 999,
a nastepnie informuje koordynatora, Zarzad Fundacji i rodzicow oraz sporzgdza notatke w zeszycie interwenciji.

8. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. FPM-MSM obejmuje matoletniego
i jego rodzicow, jesli wyrazg takg zgode, pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

6. PODSTAWY PRAWNE
e Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich,
o  Kodeks karny,
e  Karta nauczyciela,

e Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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7. Zatwierdzone przez:
Zarzad Fundacji:
Marcin Swierad — Prezes Zarzadu,
Marek Grzymowski — Wiceprezes Zarzadu.

Podpis
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