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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIAŁU W PROJEKCIE 

FUNDACJI POMOC MALTAŃSKA - MALTAŃSKA SŁUŻBA MEDYCZNA 

„SILESIAN GREEN POWER” 

Finansowanie: Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027  

(Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) 

Priorytet: FESL.10.00 - Fundusze Europejskie na transformację 

Działanie: FESL.10.24 - Włączenie społeczne - wzmocnienie procesu sprawiedliwej transformacji 

 

Niniejszy Regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie „SILESIAN GREEN 

POWER” finansowany z Funduszy Europejskich dla Śląskiego 2021-2027 (Fundusz 

na rzecz Sprawiedliwej Transformacji); Priorytet: FESL.10.00 - Fundusze 

Europejskie na transformację; Działanie: FESL.10.24 - Włączenie społeczne - 

wzmocnienie procesu sprawiedliwej transformacji. 

 

§1  

Postanowienia ogólne 

1. Beneficjentem projektu jest Fundacja Pomoc Maltańska - Maltańska Służba 

Medyczna z siedzibą przy ul. Wita Stwosza 41, 40-042 Katowice. 

2. Okres realizacji projektu: 01.07.3024 r. - 30.06.2026 r.  

3. Celem projektu jest wzmocnienie, akceptacja procesu sprawiedliwej 

transformacji i zmiany klimatycznej oraz poprawa funkcjonowania 

społecznego, rozwój aktywności społecznej co najmniej 300 osób (195 

kobiet i 105 mężczyzn) – osób zamieszkujących, uczących się lub 

pracujących w Katowicach. 

4. Biuro projektu znajduje się przy ul. Zajączka 23a, 40-050 Katowice. 

5. Udział uczestników w projekcie jest bezpłatny. 

6. Nadzór nad realizacją projektu posiada Grupa Sterująca wybrana przez 

Zarząd Fundacji Pomoc Maltańska - Maltańska Służba Medyczna, zaś cały 

zespół projektowy będzie bezpośrednio kierownikowi projektu. 
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§2 

Kryteria uczestnictwa w projekcie 

1. Kryteria formalne: 

a) Osoba będąca członkiem społeczności lokalnej tj. mieszkająca, ucząca się 

lub pracująca na terenie Katowic; 

b) Osoba kompleksowo wypełniła wszystkie niezbędne dokumenty 

rekrutacyjne tj.: 

− Kwestionariusz osobowy; 

− Oświadczenie; 

− Oświadczenie – wizerunek; 

− Ankieta badania specjalnych potrzeb; 

− Klauzula informacyjna – IZ FE SL; 

− Klauzula informacyjna – Fundacja. 

Wszystkie wskazane dokumenty dostępne są w wersji papierowej w biurze 

projektu oraz w wersji elektronicznej na stronie Fundacji 

tj. https://pomocmaltanska.org/. W sytuacji samodzielnego wydruku 

dokumentów przez osobę kandydującą do projektu, wymagany jest wydruk 

dokumentów w wersji monochromatycznej z uwagi na obowiązujące 

logotypy. 

2. Kryteria premiowane: 

a) Osoba płci żeńskiej (kobieta) +3 pkt; 

b) Osoba będąca w wieku 15 – 29 lat: +3 pkt; 

c) Osoba będąca członkiem rodziny pracowników branży górniczej  

i powiązanych przedsiębiorstw: +2 pkt. 

3. Uczestnik zobowiązany jest do dostarczenia wszystkich niezbędnych 

dokumentów, w tym zaświadczeń, jeśli uczestnictwo w projekcie tego 

wymaga.  

 

 

 

https://pomocmaltanska.org/
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§3 

Rekrutacja w projekcie 

1. Rekrutacja prowadzona będzie w sposób ciągły, przez cały okres realizacji. 

2. Rekrutacja ma charakter otwarty i powszechny. 

3. W wyniku rekrutacji powstanie lista podstawowa, tworzona do wyczerpania 

miejsc w projekcie zważając na kryteria punktowe osób objętych 

preferencjami (1 – 9 pkt). Osoby spełniające kryteria formalne według 

kolejności zgłoszeń. Lista rezerwowa tworzona według tej samej zasady. 

4. O zakwalifikowaniu do projektu uczestnicy zostaną poinformowani 

osobiście/ telefonicznie/ mailowo przez komisję rekrutacyjną. 

5. W rekrutacji położony nacisk niwelowanie barier udziału w projekcie. Proces 

rekrutacji i kwalifikacji uczestników będzie prowadzony z uwzględnieniem 

zasady równości szans i niedyskryminacji oraz zasady równości szans kobiet 

i mężczyzn. 

6. Za rekrutację odpowiedzialna będzie komisja rekrutacyjna składająca się  

z kierownika projektu oraz członka Zarządu Fundacji. 

7. Złożone formularze zgłoszeniowe wraz z dołączonymi dokumentami 

pozostają w dyspozycji Fundacji, przechowywane będą w biurze projektu  

z zachowaniem zasad dotyczących ochrony danych osobowych. 

8. Miejscem przeprowadzenia rekrutacji będzie biuro projektu.  

W uzasadnionych przypadkach rekrutacja może być przeprowadzona 

zdalnie/ hybrydowo, w celu nieograniczania możliwości udziału w projekcie 

osobom ze szczególnymi potrzebami. 

9. Postanowienie komisji jest ostateczne i nie można się od niego odwołać. 

 

§4  

ZASADY ORGANIZACYJNE 

1. Uczestnik projektu ma możliwość do czynnego udziału we wszystkich 

formach wsparcia, z wyjątkiem form wsparcia dedykowanych tylko  
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i wyłącznie danej grupie, (np. młodzież, kobiety, osoby w wieku 

senioralnym) tj.: 

a) organizowanie społeczności lokalnej; 

b) streetworking; 

c) Transformatorek - warsztaty edukacyjno-integracyjne; 

d) wydarzenia lokalne; 

e) warsztaty, spotkania, prelekcje z ekologią w tle; 

f) eko coaching; 

g) inicjatywy lokalne wraz ze wsparciem ekspertów; 

h) warsztaty, spotkania, prelekcje dla kobiet; 

i) szkolenie z zarządzania różnorodnością – stworzenie lokalnych liderek 

sprawiedliwej transformacji; 

j) szkolenie pn. "Mentoring i coaching - jak uwierzyć w siebie?". 

2. Harmonogram form wsparcia w projekcie będzie na bieżąco publikowany na 

stornie internetowej Fundacji pod adresem: https://pomocmaltanska.org/ 

oraz dostępny będzie w mediach społecznościowych oraz w biurze projektu. 

3. Personel projektu prowadzić będzie zapisy na aktywności w ramach 

projektu. 

4. Osoba uczestnicząca w projekcie zobowiązana jest do: 

a) aktywnej współpracy z personelem projektu oraz wykonawcami usług; 

b) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w aktywnościach projektowych; 

c) bieżącego informowania Fundacji o wszystkich zdarzeniach mogących 

utrudnić dalszy udział uczestnika w projekcie, 

d) osiągania założonych w projekcie wskaźników rezultatu poprzez czynne 

uczestnictwo oraz inicjowanie inicjatyw lokalnych, 

e) przestrzegania zasad współżycia społecznego, w tym niespożywanie 

alkoholu oraz innych środków psychoaktywnych podczas organizowanych 

przez Fundację form wsparcia pod rygorem natychmiastowego wykluczenia 

z projektu. 

https://pomocmaltanska.org/
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5. W przypadku naruszenia zasad uczestnictwa w projekcie, a w szczególności 

podania nieprawdziwych informacji, zatajenia prawdy decyzją komisji 

rekrutacyjnej, uczestnik zostanie wykluczony z uczestnictwa w projekcie. 

 

§5  

REZYGNACJA UDZIAŁU W PROJEKCIE 

1. Osoba uczestnicząca ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie, jeżeli 

rezygnacja jest usprawiedliwiona ważnymi powodami. 

2. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie, osoba uczestnicząca 

zobowiązana jest do złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji. 

 

§6  

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Regulamin rekrutacji i udziału w projekcie obowiązuje od dnia 01.07.2024 r. 

2. Regulamin rekrutacji (…) jest dostępny w biurze projektu przy  

ul. Zajączka 23a, 40-050 Katowice, a także na stronie internetowej 

https://pomocmaltanska.org/. 

3. Ogólny nadzór nad realizacją projektu, a także rozstrzyganie spraw, które 

nie są uregulowane niniejszym Regulaminem rekrutacji (…) sprawuje 

Zarząd Fundacji. 

4. Fundacja zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu rekrutacji (…)  

w sytuacji zmiany dokumentów strategicznych dla realizacji projektu,  

w szczególności poprzez zmiany wprowadzone przez Instytucje 

Zarządzająca programem Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027,  

a także w przypadku, gdy zmiana Regulaminu rekrutacji (…) pomoże  

w sprawniejszej realizacji projektu. Aktualna treść́ regulaminu każdorazowo 

dostępna jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej pod adresem 

https://pomocmaltanska.org/. 

https://pomocmaltanska.org/
https://pomocmaltanska.org/
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5. Osoba deklarująca przystąpienie do projektu jest zobowiązana do 

zapoznania się z treścią niniejszego regulaminu oraz złożeniu oświadczenia 

o przyjęciu do wiadomości i akceptacji jest postanowień. 

6. Regulamin rekrutacji (…) obowiązuje przez cały okres realizacji projektu. 

 

Załączniki: 

1. Kwestionariusz osobowy; 

2. Oświadczenie; 

3. Oświadczenie – wizerunek; 

4. Ankieta badania specjalnych potrzeb; 

5. Klauzula informacyjna – IZ FE SL; 

 

 

Zatwierdził: Zarząd Fundacji 

 

         


