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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

realizowanego na terenie wojewddztwa slaskiego
w ramach w ramach Priorytetu VIl Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa,
Dziatania 7.2 Aktywna integracja
Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.

§1
Postanowienia ogodlne

. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie "KIERUNEK

INTEGRACJA" - aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkancéw Katowic” nr
FESL.07.02-12.01-0615/23 realizowanego na terenie wojewddztwa Slgskiego w ramach
Priorytetu VIl Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa, Dziatania 7.2 Aktywna
integracja Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027— projekty
konkursowe.

. Projekt realizowany jest przez Projektodawce: Fundacje Pomoc Maltanska — Maltanska
Stuzba Medyczna z siedzibg w: 40-042 Katowice ul. Wita Stwosza 11.

. Biuro projektu zlokalizowane jest w: 40-050 Katowice, ul. Gen. Zajgczka 23A

. Realizacja Projektu jest wspétfinansowana przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

. Okres realizacji projektu trwa od 01.10.2024 r. do 30.09.2027 r.

. Celem gtébwnym projektu jest nabycie, odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rol spotecznych w miejscu pracy,
zamieszkania, pobytu oraz zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku
pracy. Powyzsze dziatania zapobiegajg procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia
spotecznego grupy docelowej tj. co najmniej 220 oséb (136 kobiet, 84 mezczyzn) - 0s6b
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym posiadajgcych status osoby
bezrobotnej lub biernej zawodowo, ktére zamieszkujg na obszarze woj. slgskiego (w tym
w Katowicach).

Realizacja celu gtbwnego spowoduje zminimalizowanie probleméw zdiagnozowanych na
etapie planowania wsparcia tj. wysokiego poziomu wykluczenia spotecznego oraz
zawodowego przede wszystkim osob z niepetnosprawnoscig oraz oséb korzystajgcych
ze wsparcia instytucji pomocy spotecznej. W wyniku realizacji projektu planowana jest:
a) poprawa sytuacji spotecznej po IPD: 220 os. (136K, 84M);

b) podjecie zatrudnienia: 52 os. (31K, 21M);

b) poszukiwanie pracy: 73 os. (41K, 32M);

d) uzyskanie kwalifikacji: 80 os. (49K, 31M).
1



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* * ': gﬂl!ojr-i‘:'\rodztwo
dla Slaskiego Unie Europejska L gskie

8. Wsparcie w ramach projektu jest bezptatne.

§2

Definicje pojec¢
1. llekro¢ w regulaminie mowa o:

a) ,Uczestniku/ce projektu” nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra zostata zakwalifikowana
do Projektu,

b) ,,Beneficjencie” nalezy przez to rozumieé¢ Fundacje Pomoc Maltanska- Maltanska
Stuzbe Medyczna,

Cc) ,Liderze” nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Pomoc Maltanska- Maltanska Stuzbe
Medyczna

d) ,,Partnerze” nalezy przez to rozumie¢ firme¢ TEMPUS FUGIT Sp. z o. o.

e) ,Projekcie” nalezy przez to rozumieC projekt realizowany w ramach Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+), dla Priorytetu
FESL.07.00-Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa, Dziatanie: FESL.07.02 — Aktywna

Integracja. "KIERUNEK INTEGRACJA" - aktywizacja spoteczno-zawodowa
mieszkancéw Katowic” nr FESL.07.02-12.01-0615/23
f) ,Instytucji Zarzadzajgcej” — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddztwo Slgskie

reprezentowane przez Zarzad Wojewddztwa Slgskiego petnigce role ,Instytucii
Zarzadzajacej” Programem Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.

2. Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, w tym w

szczegolnosci informacje ogdlne o projekcie, kryteria uczestnictwa w projekcie,

procedury rekrutacji uczestnikow projektu, zasady organizacyjne, zasady rezygnacji z

uczestnictwa w projekcie, postanowienia koncowe.

§3
Grupa docelowa - uczestnicy Projektu
1. Projekt skierowany jest dla 220 os6b (136K/84M), zamieszkujgcych na obszarze
wojewddztwa Slgskiego (w tym w Katowicach), spetniajace minimum jeden z
ponizszych warunkow:
a) Osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, posiadajgca status
osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo,
lub
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b) Osoba korzystajgca ze $wiadczen pomocy spotecznej lub kwalifikujgca sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej — spetniajgca min. 1 przestanke z art. 7 ust. o pomocy

spotecznej, posiadajgca status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo,
lub

c) Osoba z niepetnosprawnoscig, posiadajgca status osoby bezrobotnej lub biernej

zawodowo.

§4
Rekrutacja do Projektu

1. Informacja o projekcie oraz ,Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie” wraz z
zatgcznikami bedg umieszczone:

- w formie elektronicznej na stronie internetowej Fundacji Pomoc Maltahska — Maltahska
Stuzba Medyczna

- w formie papierowej: w biurze Fundacji Pomoc Maltanska — Maltannska Stuzba
Medyczna

2. Rekrutacja Kandydatéw/ek prowadzona bedzie zgodnie z zasadg bezstronnosci,
jawnosci, przejrzystosci, rownosci szans, w tym pitci i niedyskryminacji w dostepie do
oferowanych w ramach Projektu form wsparcia.

3. Nabdr jest otwarty i jawny. Rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona w sposéb ciggty,
na terenie wojewodztwa Slgskiego. O wynikach rekrutacji kandydaci zostang
poinformowani osobiscie lub drogg mailowg lub telefonicznie.

4. Maksymalny okres trwania rekrutacji do uczestnictwa w projekcie przewidziany jest do
30-06-2027r. W przypadku zrekrutowania planowanej liczby Uczestnikow/czek Projektu,
Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wczesniejszego zamkniecia rekrutacji niz
przewidziany.

§5

Kryteria uczestnictwa w Projekcie
1. Uczestnikiem/czkg Projektu moze zosta¢ osoba, ktéra zamieszkuje wedtug przepiséw
Kodeksu Cywilnego na terenie wojewoddztwa Slgskiego (w tym w Katowicach) i spetnia min.

1 kryterium:

a) osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, posiadajgca status

osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo lub
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b) osoba korzystajgca ze swiadczen pomocy spotecznej lub kwalifikujgca sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej—spetniajgca min. 1 przestanke z art. 7 ustawy o pomocy

spotecznej, posiadajgca status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo lub

C) osoba z niepetnosprawnoscig, posiadajgca status osoby bezrobotnej lub biernej

zawodowo
2. Osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z
ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (DZ.U. z 2023 r. poz 901) lub
kwalifikujgcg sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgcg co
najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o

pomocy spotecznej!;

b) jest osobg o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o

zatrudnieniu socjalnym(Dz.U. z 2022r. poz.2241) ?;

1 Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegélnosci z powodu (art. 7 Ustawy o Pomocy Spoteczne;j):
1) ubdstwa;
2) sieroctwa;
3) bezdomnosci;
4) bezrobocia;
5) niepetnosprawnosci;
6) diugotrwatej lub ciezkiej choroby;
7) przemocy w rodzinie;
7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;
8) potrzeby ochrony macierzynistwa lub wielodzietnosci;
9) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach
niepetnych lub wielodzietnych;
10) (uchylony)
11) trudnosci w integracji cudzoziemcoéw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajacg lub
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;
12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
13) alkoholizmu lub narkomanii;
14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15) kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.
2 Przepisy ustawy stosuje sie w szczegélnosci do:

1)bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotfecznej,
2) uzaleznionych od alkoholu,
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)
3) uzaleznionych od narkotykéw lub innych Srodkéw odurzajgcych,
) chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,
)

5) dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez el gﬂl!ojr-i‘:'\rodztwo
dla Slaskiego Unie Europejska gskie

c) jest osobg przebywajgcg w pieczy zastepczej lub opuszczajgcg piecze zastepczg
oraz czionkiem rodziny przezywajgcej trudnosci w petnieniu funkcji opiekuhczo-
wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2022 r. poz.447 z pozn. zm.) ;

d) jest osobg z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu w
rozumieniu ustawy z 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 1172, z
pézn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, w roz. ustawy z
19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego(tekst jednolity z Dz.U. z 2018 r.,

poz. 1878, z pézn. zm.);

e) jest czionkiem gospodarstwa domowego sprawujgcym opieke nad osobg

potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu?;
f) jest osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu?;

g) jest osobg opuszczajgca placowki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci
domy pomocy spotfecznej;
h) jest osobg bezdomng lub dotknietg wykluczeniem z dostepu do mieszkan w

rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania

postepu rzeczowego i realizacji programow operacyjnych na lata 2014-20205;

i) jestosobg odbywajgcg kare pozbawienia wolnosci, objetg dozorem elektronicznym;

6) zwalnianych z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze srodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o pomocy
spotecznej,

7) uchodzcéw realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej,

8) 0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych, ktérzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie wlasnym
staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujgcej uboéstwo oraz

uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

3 Osoba niesamodzielna to osoba, ktéra ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawno$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z

niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

5 Zgodnie z Europejska typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktorej wskazuje sie okolicznosci zycia

w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego: bez dachu nad gtowa (osoby zyjgce w surowych i alarmujacych

warunkach); bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych , w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla

migrantéw, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuncze, osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z

powodu bezdomnosci — specjalistyczne zakwaterowanie wspierane; niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem

z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemocg); nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania

substandardowe - lokale nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie).
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j) jest osobg korzystajgcg z Programu Funduszy Europejskich Pomoc Zywnos$ciowa
2021-2027;

k) jest osobg objetg czasowg ochrong w Polsce w zwigzku z agresjg Federacii

Rosyjskiej na Ukraine;

[) jest osobg wykluczong komunikacyjnie

3. Ze wsparcia w ramach Sciezki szkoleniowej zawodowej Projektu wykluczeni sg rolnicy

inni niz wskazani w art. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2015 poz. 149 z pdzn. zm.), tj. osoby ktoére sg wiascicielami lub posiadaczami
samoistnymi lub zaleznymi nieruchomosci rolnej w rozumieniu przepisow ustawy dnia 23
kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2014 r., poz. 121 i 827 oraz 2015 r. poz.5) o

powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe Ilub podlegajg

ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub
domownik w gospodarstwie rolnym, o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajgcej 2 ha

przeliczeniowe.

4. Wsparcie rolnikbw mozliwe jest wylgcznie w przypadku rolnikow posiadajgcych
gospodarstwo ponizej 2 ha przeliczeniowych pod warunkiem przejscia reorientowanych
osOb z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikow (KRUS) do ogodlnego systemu
ubezpieczen (ZUS).

5. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

a. nabor formularzy rekrutacyjnych (wypetnionych w sposoéb czytelny, komputerowo
lub odrecznie wraz z wymaganymi zatgcznikami:
Zat. 1 Formularz zgtoszeniowy

Zat.2 Oswiadczenie o zamieszkiwaniu na terenie wojewddztwa Slgskiego,
Zat.3 Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo,
Zat.4 Oswiadczenie zgody na wykorzystanie wizerunku
Zat.5 Klauzula/Oswiadczenie RODO
Zat.6 Ankieta badan specjalnych
Zat. 7 Deklaracja udziatu w projekcie
b. zaswiadczenie potwierdzajgce kryterium uczestnictwa:
1.zaswiadczenie z ZUS o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo (tj.
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zaswiadczenie o braku podstawy do objecia ubezpieczeniami spotecznymi z tytutéw,

o ktorych mowa w art. 6, ust. 1, pkt 1-6, 8, 10-20, 22 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczenh spotecznych) lub decyzja z PUP o statusie osoby
bezrobotnej
2.zaswiadczenie (np. z OPS) o korzystaniu ze swiadczeh pomocy spotecznej/
kryterium ubostwa lub wykluczenia spotecznego — jeZeli dotyczy,
3.orzeczenie o niepetnosprawnosci lub rownowazne — jezeli dotyczy
. Warunkiem udziatu w rekrutacji jest kompleksowe wypetnienie wszystkich niezbednych
dokumentow rekrutacyjnych i dostarczenie niezbednych zaswiadczen wskazanych w § 4
w pkt.5 b ,Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie”
. Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie grupy
Uczestnikow/czek, ktora wezmie udziat w Projekcie.
. Komisja Rekrutacyjna w sktadzie kierownik projektu oraz cztonek Zarzgdu Beneficjenta na
podstawie zebranej dokumentaciji, dokonuje weryfikacji kryteriéw kwalifikowalnosci
zawartych w § 4 Kryteria uczestnictwa w Projekcie oraz uzyskanych punkéw z kryteriow

premiujgcych (maks. 30 pkt) :

a).Osoba doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia spotecznego — spetniajgca wiecej

niz 1 przestanke z art. 7 ust. o pomocy spot.—5 pkt

b).Osoba o stopniu znacznym lub umiarkowanym sprzezonym, os. z chorobami psych.,
0s z niepetnosprawnoscig intelektualng, os. z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi—5
pkt

c).Osoba korzystajgca z programu FE PZ-5 pkt
d).Osoby opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej-5 pkt
e).0Osoby wykluczone komunikacyjnie-5 pkt

f).Osoby, ktore opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy-5 pkt

9. Do udziatu w Projekcie zakwalifikowane zostang osoby, ktére uzyskajg najwiekszg liczbe

punktow. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
O wynikach rekrutacji Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie, elektronicznie

przy uzyciu adresu e-mail lub pocztg.
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11. Dokumenty zgtoszeniowe dostepne sg w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej

Projektu.

12. Przy tworzeniu list Uczestnikow bedg uwzgledniane limity ze wzgledu na zaplanowang
liczbe Uczestnikow/czek Projektu oraz ich przynaleznos¢ do grup docelowych

(wskazanych w § 3 niniejszego Regulaminu).

13. W przypadku wiekszej ilosci zgtoszen niz liczba miejsc w projekcie -wszystkie osoby

powyzej 220, ktére zakwalifikowaty sie zostang zakwalifikowane na liste rezerwowa.

14. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie Kandydata/ki zakwalifikowanego/nej
do udziatu w Projekcie na jego/jej miejsce zostanie zaproszona osoba z listy rezerwowej.

15. Komisja rekrutacyjna na podstawie postanowienia ostatecznie kwalifikuje kandydata/tke
do udziatu w projekcie wypetniajgc formularz kwalifikacyjny stanowigcy Zatacznik nr 8
niniejszego Regulaminu.

16. Postanowienie Komisji jest ostateczne i nie mozna sie od niego odwotac.

17. W przypadku niespetnienia, na dzieh przystgpienia uczestnika/czki do projektu,
postanowien zawartych w §5 lub rezygnacji uczestnika/czki z udziatu w projekcie —
uczestnik/czka zostaje wykreslony z listy kwalifikacyjnej, a na jego miejsce wpisana zostaje
kolejna osoba z listy rezerwowej, ktdra prawidtowo przeszta petny proces rekrutaciji.

18. Zitozone formularze rekrutacyjne wraz z dotgczonymi dokumentami

19. Komisja rekrutacyjna przekazuje cato$¢ zebranej dokumentacji rekrutacyjnej do biura
projektu Beneficjenta, ktdra pozostaje w jego dyspozycji.

§6

Zasady wsparcia

1. W przypadku zakwalifikowania do projektu kazdy uczestnik zobowigzany bedzie do
zrealizowania indywidualnego programu dziatania (IPD) w zakresie sciezki spoteczne;j i
zawodowej Ilub spotecznej opracowanej przez kadre Lidera na podstawie
przeprowadzonego wywiadu i diagnozy potrzeb uwzgledniajgcych sytuacje problemowg
I deficyty uczestnika/czki oraz jego potencjat, predyspozycje i oczekiwania.

2. Katalog ustug aktywnej integracji, na podstawie ktdrego opracowana zostanie
indywidualna sciezka reintegracji spotecznej i zawodowej stanowi Zatgcznik nr 9 do

Regulaminu.

3. Ponadto, uczestnik zobowigzany jest do:
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a) minimalnego uczestnictwa w projekcie przez okres co najmniej 3 miesiecy,

b) skorzystania z co najmniej 3 réznych form wsparcia, w tym min 1 grupowej,
c) obowigzkowego uczestnictwa w warsztacie ICT, ktérego celem jest wtgczenie cyfrowe

0s6b dotychczas wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem cyfrowym,

d) obowigzkowego udziatu w dziataniach z zakresu ekologii, podniesienia Swiadomosci
oszczednego korzystania z zasobow, wykorzystania odnawialnych zrédet energii oraz
problematyki ochrony powietrza oraz dziataniach z zakresu zasady réwnosci szans i

niedyskryminacji oraz rownosci kobiet i mezczyzn,
e) czynnej wspotpracy ze wskazanym personelem projektu Lidera i Partnera,
f) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach projektu,

g) wypetniania w trakcie udziatu w projekcie niezbednych dokumentéw i materiatéw

szkoleniowych,

h) potwierdzania uczestnictwaw zajeciach kazdorazowo  wiasnorecznym czytelnym

podpisem na liscie obecnosci,

i) wypetniania ankieti testéw, zwigzanych z realizacjg Projektu i monitoringiem jego
pozniejszych rezultatow,

]) niespozywania alkoholu oraz innych $rodkdw psychoaktywnych podczas
realizowanych przez Beneficjenta i Partnera form wsparcia pod rygorem niezwiocznej
eliminacji z projektu,

k) dazenia do osiggniecia zatozonych w projekcie wskaznikow (rezultatu i produktu).

[) informowania na biezgco Beneficjenta i Partnera o wszystkich zdarzeniach moggcych

zaktocic dalszy udziat uczestnika/czki w projekcie,

4.Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z harmonogramem. Szczegoétowe harmonogramy zajec
zostang podane najpdzniej na 5 dni przed rozpoczeciem danej formy wsparcia, uczestnikom
drogg elektroniczng lub telefoniczng, na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze

Projektu.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramach
oraz miejscu realizacji zaje¢. Uczestnicy Projektu o zmianach tych bedg informowani na

biezgco.
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4. W przypadku nieobecnoséci uczestnika/uczestniczki na zajeciach, jest on zobowigzany do
przedstawienia w terminie do 7 dni usprawiedliwienia uzasadnionego chorobg lub ciezkg
sytuacjg rodzinng, badz tez niezawinionym zdarzeniem losowym, w biurze projektu

Beneficjenta.

5. W przypadku naruszenia zasad uczestnictwa w projekcie, a w szczegolnosci podania
nieprawdziwych informacji, zatajenia prawdy lub ujawnienia okolicznosci uzasadniajgcych
przypuszczenie, iz uczestnik nie daje rekojmi nalezytego wykonania deklaracji uczestnictwa
w projekcie, decyzjg Beneficjenta, uczestnik zostanie wykluczony z uczestnictwa w

projekcie.

6. Uczestnicy projektu sg zobowigzani do aktywnego uczestnictwa w ewaluacji i monitoringu

projektu (w szczegdlnosci do wypetnienia ankiet oraz innych dokumentéw).

7. Zakwalifikowany do udziatu uczestnik nie moze otrzymac jednoczesnie wsparcia w wiecej
niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze
srodkow EFS+.

8.0soby bezrobotne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy biorgce udziat w
szkoleniu zawodowym, powiadamiajg urzad pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni

przed dniem rozpoczecia szkolenia.

§7

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach m.in. z
przyczyn natury zdrowotnej, zmiany miejsca zamieszkania, podjecia pracy itp. i wymaga
ztozenia przez uczestnika/czke pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie. Po
otrzymania oswiadczenia o rezygnacji osoba zostaje skreslona z listy uczestnikow/czek
projektu.

. Beneficjent realizujgcy projekt zastrzega sobie prawo do skreslenia osoby z listy
uczestnikéw/czek projektu w przypadku naruszen zapiséw niniejszego regulaminu. Decyzje
o skresleniu z listy uczestnikéw/czek projektu podejmuje koordynator projektu informujac te

osobe w terminie 5 dni roboczych od dnia skreslenia.
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§8

Monitoring Uczestnikéw Projektu

1. Wszyscy Uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentow
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta, w tym ankiet
dotyczgcych oceny i jego rezultatow.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych.

3. Uczestnik/czka, ktéry po okresie 3 miesiecznego uczestnictwa w projekcie podejmie
zatrudnienie lub dziatalno§¢ gospodarczg zobowigzany jest do niezwilocznego
dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych ten status. Dokumentami potwierdzajgcymi
zatrudnienie sg: kopia umowy o prace (minimum na %z etatu) lub umowy zlecenia, a w
przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: zaswiadczenie z gminy/Urzedu
Skarbowego/ZUS/ wydruk z CEIIDG.

4. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia w terminie 4 tygodni po zakonczeniu

udziatu w projekcie danych dotyczacych:

- statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabyciu dodatkowych kompetencji (kopie certyfikatéw,
dyploméw, zaswiadczenia potwierdzajgce nabycie kompetencji),
- potwierdzenia, iz jest osobg poszukujgcg pracy (zaswiadczenie o rejestracji w Urzedzie
Pracy jako bezrobotny lub poszukujgcy pracy lub w przypadku oséb niezarejestrowanych
zaswiadczenie o poszukiwaniu zatrudnienia potwierdzonego przez min 3 pracodawcow).
5. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przekazania Beneficjantowi Projektu
zaswiadczenia o podjeciu nauki, kopii uzyskanych certyfikatow, kopii umowy o
wolontariacie, zaswiadczenie od lekarza, opinie psychologa/terapeuty/pracownika

socjalnego oraz zaswiadczenie o rejestracji w Urzedzie Pracy.

§8

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje przez okres realizacji

projektu.
2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.
3. Informacja o kazdorazowej zmianie Regulaminu zostanie zamieszczona na stronie

internetowej Projektu.
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4. Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Beneficjenta oraz w Biurze Projektu.
5. Beneficjent zapewni, aby we wszystkich wsparciach projektowych byty realizowane zajecia

na rzecz rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji.

ZaAtWICTAZIt: e

Spis zalgcznikow:

Zatgcznik nr 1 Formularz zgtoszeniowy

Zatgcznik nr 2 Oswiadczenie o miejscu zamieszkania

Zatgcznik nr 3 Oswiadczenie — osoby bierne zawodowo

Zatgcznik nr 4 Informacji ws. zgody na wykorzystanie wizerunku

Zatgcznik nr 5 Formularz klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych
Zatgcznik nr 6 Ankieta badan specjalnych

Zatgcznik nr 7 Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zatgcznik nr 8 Formularz kwalifikacyjny do uczestnictwa w projekcie

Zatgcznik nr 9 Zestawienie ustug aktywnej integraciji
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