Wewnetrzna Procedura Przeciwdziatania Mobbingowi,
Dyskryminaciji i Molestowaniu Seksualnemu Wspoétpracownikéw
w Fundacji Pomoc Maltanska - Maltanska Stuzba Medyczna w Katowicach

Rozdziat |
Postanowienia Ogodlne

§ 1

Wewnetrzna Procedura Przeciwdziatania Mobbingowi, Dyskryminacji i Molestowaniu
Seksualnemu Wspoétpracownikéw, ustala zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu
w Fundacji Pomoc Maltanska — Maltanska Stuzba Medyczna.

§ 2

Niniejszy Regulamin ustala zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu, molestowania
seksualnego bgdz dyskryminacii Wspotpracownikdw. Kazdorazowo kiedy wspomni sie o:

1)
2)

Pelnomocniku - nalezy przez to rozumie¢ Petnomocnika ds. Przeciwdziatania
Problemom Molestowania Seksualnego, Mobbingu i Dyskryminacii,

mobbingu - nalezy przez to rozumieC dziatania lub zachowania dotyczgce
Wspobtpracownika lub  skierowane przeciwko Wspdtpracownikowi, polegajgce
na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu Wspotpracownika,
wywotujgce U niego zanizong ocene, powodujgce lub majgce na celu ponizenie
lub o$mieszenie,

Molestowaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ dyskryminowanie ze wzgledu
na ptec, jest to takze kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszgce sie do pfci Wspdtpracownika, wolontariusza,
beneficjenta dziatalnosci danej jednostki lub innych oséb z ktérymi lub na rzecz
ktérych dziata dana jednostka, ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb matoletnich,
ktérego celem lub skutkiem jest w szczegdlnosci naruszenie godnosci, ponizenie,
upokorzenie lub naruszenie nietykalnosci, a w szczegdlnosci w odniesieniu
do beneficientdéw dziatalnosci danej jednostki lub osdb matoletnich nawigzanie
relacji o charakterze seksualnym, przy czym na zachowanie to mogq sie sktadac
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy,

Dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ bezprawne pozbawienie lub ograniczenie
praw Wspobtpracownika albo nierdbwnomierne traktowanie ze wzgledu na pted,
wiek, niepetnosprawnose¢, narodowose, rase, przekonania, zwtaszcza polityczne
lub religiine, oraz przynalezno$¢ zwigzkowq, a takze przyznanie z tych wzgledow
niektorym Wspobtpracownikom mniejszych praw niz te, z ktérych korzystajg inni
Wspobtpracownicy,

Zarzqdzie Fundacji — nalezy przez to rozumiec cztonka Zarzgdu lub petnomocnika
upowaznionego przez Zarzgd Fundacii,

Wspotpracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika, wolontariusza bqgdz
podopiecznego Fundaciji,

Igtoszeniu — nalezy przez to rozumiec¢ zgtoszenie Zarzgdowi Fundacji zaistnienia
przypadku mobbingu, dyskryminacji lub molestowania dokonane przez
wspotpracownika,

Regulaminie - nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin Przeciwdziatania

Mobbingowi, Dyskryminaciji i Molestowaniu Seksualnemu Wspotpracownikow.

Strona1z4



Rozdziat 2
Przeciwdziatanie zjawisku Mobbingu, Dyskryminaciji i Molestowaniu Seksualnemu

§3
Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa
dziatania, wtym dziatania opisane w Procedurze, celem zapobiegania
mobbingowi w migjscu pracy.
. Zarzgd Fundacji zobowigzany jest wspiera¢ wszelkie dziatania sprzyjajgce
budowaniu pozytywnych relacji miedzy Wspotpracownikami Fundacii.

. Larzgd Fundacji nie akceptuje mobbingu, molestowania seksualnego bqgdz

dyskryminacji ani zadnych innych form przemocy psychicznej i fizyczne,.

Pracodawca prowadzi aktywng dziatalnos¢ przeciwko mobbingowi w miejscu

pracy, polegajgcq w szczegdlnosci na:

a) promowaniu pozgdanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego,

postaw i zachowan w relacjach miedzy wspbtpracownikami,

b) zaznajamianiu wspotpracownikdw z przepisami Kodeksu pracy dotyczgcymi
dyskryminacji i mobbingu.

. Zarzgd Fundacji obowigzany jest do dziatan interwencyjnych w celu
wyeliminowania wszelkich zgtoszonych przypadkéw mobbingu, molestowania
seksualnego bqgdz dyskryminacji, oraz do pomocy ofiarom mobbingu,
molestowania seksualnego bgdz dyskryminacii.

Rozdziat 3
Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia Mobbingu, Dyskryminaciji
i Molestowaniu Seksualnemu

§ 4

. Wspotpracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, molestowaniu
seksualnemu bqdz dyskryminacji, lub ktdéry zaobserwowat zjawisko mobbingu,
molestowania seksualnego bqdz dyskryminacji moze zgtosic ten fakt w formie
pisemnej skargi do Petnomocnika ds. Przeciwdziatania Problemom Molestowania
Seksualnego, Mobbingu i Dyskryminaciji.

. Kazdy wspodtpracownik, ktéry doznat mobbingu, dyskryminacii lub molestowania
seksualnego ma prawo dokonac¢ pisemnego zgtoszenia do pracodawcy.

. Skarga powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:
a) imie, nazwisko,
b) adres,
c) informacje, jakie konkretne zachowania lub dziatania uznano za mobbing,

dyskryminacje lub molestowanie seksualne,
d) przedstawienie stanu faktycznego, opis dziatan niepozgdanych,
e) dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci,
f) date lub okres ktérego dotyczy,
g) wskazanie sprawcy/éw oraz ofiary mobbingu, molestowania seksualnego bgdz
dyskryminacii,

h) date i podpis osoby zgtaszajgce;.

. Skargi anonimowe nie podlegajqg rozpatrzeniu.
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5

1. Postepowanie w sprawie skargi o§ mobbing, molestowanie seksualne bqgdz
dyskryminacje prowadzi powotany przez Zarzgd Fundacji Petnomocnik
ds. Przeciwdziatania Problemom Molestowania Seksualnego, Mobbingu i Dyskryminacii.
Odwotanie Petnomocnika ds. Przeciwdziatania Problemom Molestowania Seksualnego,
Mobbingu i Dyskryminacji powinno by<¢ poprzedzone uzyskaniem zgody organu
uprawnionego do powotywania i odwotywania cztonkdw Zarzgdu Fundacii.
2. Do zadan i czynnosci podejmowanych przez Petnomocnika nalezy w szczegdlnosci:

a) wyjasnianie sytuacji zgtoszonych przez Wspodtpracownika jako  formy

niedozwolonego traktowania, w tym mobbing, molestowanie seksualne bgdz

dyskryminacje:

- wystuchanie wszystkich zainteresowanych oséb,

- wezwanie na posiedzenie swiadkow, jesli zaistnieje taka potrzeba,

- po przeprowadzeniu wszystkich niezbednych czynnosci Petnomocnik podejmuje

decyzje co do zasadnosci rozpatrywanej skargi,

b) bezzwtoczne przedstawianie Zarzgdowi Fundacji oraz organom uprawnionym

do powotywania i odwotywania cztonkdw Zarzgdu Fundacji informacji na temat

skarg, a nastepnie opinii i proponowanych rozstrzygnie¢ zgtoszonych sytuaciji

konfliktowych,

c) wnioskowanie w sprawie wprowadzenia rozwigzan stuzgcych ksztattowaniu

pozytywnych relacji interpersonalnych.
3. Petnomocnik powinien rozpatrzy¢ skarge bez zbedne] zwtoki, nie pdzniej niz
w ciggu 30 dni od jej wptywu. Zarzgd Fundacji oraz organ uprawniony do powotywania
i odwotywania cztonkdéw Zarzgdu Fundacji moze zazgdac uwzglednienia ich zalecen
w  zwigzku z rozstrzyganiem sprawy, przez Petnomocnika. W razie rozbieznosci
co do zalecen, o ktérych mowa powyzej wigzg zalecenia organu uprawnionego
do powotywania i odwotywania cztonkdw Zarzgdu Fundacii.
4. 71 postepowania Petnomocnika przeprowadzonego z uwzglednieniem punkiu
poprzedzajgcego sporzgdzany jest protokdt, ktdry podpisujg Petnomocnik i uczestnicy
postepowania. Protokét zawiera w szczegdlnosci:

- opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania,

- decyzje o zasadnosci lub bezzasadnosci skargi,

- proponowane srodki prawne wobec sprawcy mobbingu, molestowania seksualnego

bgdz dyskryminaciji,

- ewentualnie proponowane rozwigzania stuzgce wyeliminowaniu nieprawidtowosci

W przysztosci.
5. Protokdt z posiedzenia przekazywany jest Zarzgdowi Fundacii, organowi uprawnionemu
do powotywania i odwotywania cztonkédw Zarzadu Fundacji, sktadajgcemu skarge,
osobie wskazanej jako sprawca, oraz osobie bedgcej ofiarg mobbingu, molestowania
seksualnego bgdz dyskryminacii.
6. Zarzad Fundacji, po zapoznaniu sie z protokotem, wydaje stanowisko w sprawie
w terminie 14 dni od daty doreczenia stanowiska Petnomocnika. Stanowisko w powyzszym
terminie moze takze wyrazi¢ organowi uprawnionemu do powotywania i odwotywania
cztonkéw Zarzgdu Fundacji. Stanowiska, o ktérych mowa powyzej mogg obejmowac
w szczegdlnosci zobowigzania Petnomocnika do podjecia dodatkowych dziatan
w zwiqgzku z zaistniatg sytuacjg konfliktowq, w tym w szczegdlnosci otwarcie postepowan

prawnych w danej sprawie.
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§6
1. Komisja niezwtocznie po zakohczeniu postepowania przekazuje jego wyniki
Zarzgdowi Fundacii.
2. W razie uznania przez Komisje zgtoszenia za zasadne pracodawca podejmuje
dziatania  zmierzajgce do  wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci
i majgce na celu przeciwdziatanie ich powstawaniu w przysztosci.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

§7

1. Procedury wewnetrzne okresSlone Regulaminem nie wykluczajg i nie umniejszajg
uprawnien Wspotpracownika do dochodzenia swoich roszczen z tytutu mobbingu,
molestowania seksualnego bgdz dyskryminacii na drodze sqgdowe;.

2. Wszystkie osoby dopuszczone do dziatan interwencyjnych w przypadku mobbingu,
molestowania seksualnego bgdz dyskryminacii zobowigzane sg do zachowania poufnosci
odnosnie wszystkich faktéw poznanych w trakcie i w zwigzku z prowadzonymi dziataniami.
3. Dane zawarte w dokumentach mogqg stanowi¢ wrazliwe dane osobowe i podlegajg
ochronie danych osobowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§8
1. Wszelkie zmiany Procedury sg dokonywane przez Zarzgd Fundacji w drodze stosownego
zarzgdzenia.
2. Kazdy wspotpracownik podlega zaznajomieniu z trescig niniejszego dokumentu
w terminie 14 dni od jego wprowadzenia.
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