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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadq wszystkich dziatari podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placéwki traktujq dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajq jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow personelu wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placdwki, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowiqgzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Podstawy prawne:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdin.
zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. 22021 r. poz.
1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z pbéin.zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -
art.23i24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pdzn. zm.).



Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci
§1

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placéwki cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

7. Dane osobowe dzieckato wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Wsparcie matoletniego po ujawnieniu krzywdy
§3
1. W przypadku wystgpienia sytuacji, gdzie dziecko staje sie ofiarg krzywdzenia ze strony osoby
dorostej, zespdt pracownikéw placéwki opracowuje plan pomocy dziecku i jego rodzinie,

ktory podlega cyklicznej ewaluacji.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantow)



§4

Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatgcznik [nr2] do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,

stazystami, praktykantami) placéwki, a dzieémi

§5

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w placdwce. Zasady
stanowig zatgcznik [nr1] do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§6

W przypadku powziecia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Zarzadowi
Fundaciji.

§7

W zaleznosci od rodzaju przemocy, ktérej dziecko moze by¢ ofiarg stosuje sie sciezki interwencji
wedtug procedur:

procedura postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej wobec
dziecka przez rodzicéw [zat. Nr 3]

procedura postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka
przez pracownika [zat. Nr4]

procedura postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy seksualnej wobec
dziecka [zat. Nr 5]

§8

W przypadku, gdy sprawe o podejrzeniu przemocy wobec dziecka przejmujg odpowiednie stuzby
dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w procedurach.

®m oo oo

Policja: 997 lub 112,

Kurator: (32) 606-30-35,

Sad rodzinny: (32) 604-75-81,

Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka : 800-12-12-12,
MOPS/ROPS: (32) 606-18- 00.

§9

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na pismie.



§10

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie notatke, ktérej wzdr stanowi Zatacznik [nr 6]
do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do zeszytu interwencji zatozonego na potrzeby
prowadzonej sprawy.

2. Caty personel placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych posiadty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady postepowania w przypadku agresji dziecka wzgledem terapeuty lub nauczyciela

§11

1. W przypadku, gdy do przejawu agresji dochodzi ze strony dziecka a osobg pokrzywdzong
staje sie terapeuta lub nauczyciel, wéwczas nalezy postepowa¢ odpowiednio zgodnie
z procedurami nr 9 i 10 stanowigcymi zatgczniki do niniejszej polityki.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Fundacji

§12

1. Fundacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Fundacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatgcznik [nr7] do niniejszej
Polityki.

§13

1. Upublicznienie przez cztonka personelu placéwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawieraé¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

,Dobre Praktyki” stosowane w celu stworzenia srodowiska pracy wolnego od przemocy

§14
1. Sciéle przestrzega sie wytycznych ministerialnych odnosénie kwalifikacji, ktére musza posiadaé
osoby zatrudniane na poszczegdlnych stanowiskach.
2. Kazdy nowy pracownik, w ktérego zakresie obowigzkdw znajduje sie praca z dzieckiem,
zostaje sprawdzony w bazie przestepcéw seksualnych oraz przedstawia do akt zaswiadczenie
o niekaralnosci.

Dziatania podejmowane w celu poszerzania $wiadomosci w zakresie przemocy wzgledem
dzieci i jej przeciwdziataniu



§15

Prowadzenie wewnetrznych szkolen dla personelu.

Zapoznanie z obowigzujgcymi procedurami i standardami potwierdzonych podpisem przez
kazdego pracownika.

Zapoznanie kazdego pracownika z zasadami bezpiecznej relacji pracownik — dziecko oraz
udostepnienie ich w dostepnym dla kazdego miejscu.

Cykliczne, raz na dwa lata, przeprowadzanie ankiet ws$réd personelu i rodzicow
sprawdzajgcych wiedze w zakresie kwestii zwigzanych z przemocy wzgledem dzieci,
jej przejawdw, sposobdw reagowania, oraz przeciwdziatania.

Prowadzenie cyklicznie (raz na dwa lata) analizy w zakresie bezpieczenstwa oraz aktualizacji
standartéw, procedur i polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Umieszczenie w dostepnych dla podopiecznych i ich rodzicow miejscach informacji
edukacyjnych w zakresie przeciwdziatania krzywdzeniu dzieci oraz adreséw i telefonéw
do instytucji, gdzie mozna zgtosi¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka. Dla najmtodszych
podopiecznych przygotowany jest w poczekalni kacik edukacyjny z literaturg (ksigzeczki
dzieciece) o tematyce edukacyjnej, podnoszacej Swiadomos¢ dzieci w tematyce zdrowych
relacji i zachowan, radzenia sobie z emocjami oraz adekwatnego reagowania.

Monitoring

§16
Kierownictwo placéwki wyznacza llone Swierad, jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placéwce.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd personelu
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety
stanowi Zatacznik [nr 8] do niniejszej Polityki.
W ankiecie cztonkowie personelu placéwki moga proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placdwce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktoéry
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.
Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki.

Przepisy korncowe

§17

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogg
elektroniczna.



Zataczniki:
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11.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi,

Procedura rekrutacji,

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej wobec
dziecka przez rodzicow,

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka
przez pracownika,

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy seksualnej wobec
dziecka,

Karta interwencji,

Zasady ochrony wizerunku dziecka,

W?zdr ankiety monitorujgcej poziom realizacji Polityki wsrdd pracownikéw,

Procedura postepowania w przypadku wystgpienia zachowania agresywnego u dziecka
wobec terapeuty,

. Procedura postepowania w przypadku wystgpienia zachowania agresywnego u dziecka

wobec nauczyciela,
Schemat postepowania oraz odpowiedzialnosci za wdrazanie, stosowanie i ewaluacje
standardéw ochrony matoletnich.



