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Zatacznik nr 9

KATALOG INSTRUMENTOW AKTYWNEJ INTEGRACJI

mieszkancow Katowic” nr FESL.07.02-1Z2.01-0615/23

Wojewodztwo
Slgskie

w projekcie: "KIERUNEK INTEGRACJA" - aktywizacja spoteczno-zawodowa

I. Ustugi Aktywnej Integracji o charakterze spotecznym

do wyboru 3 dziatania, w tym min 1 grupowe

Lp.

1. Dziatanie spoteczne

Wybér

llos¢ godzin

11

Praca socjalna

nieobowigzkowy min 1h

Lp.

2. Poradnictwo specjalistyczne
(do wyboru 1 poradnictwo):

2.1

Psychologiczne

do wyboru

min 1h

2.2

Mediacje

do wyboru

min 1h

2.3

Socjoterapia

do wyboru

min 1h

2.4

Terapia i psychoterapia

do wyboru

min 1h

2.5

Poradnictwo prawne

do wyboru

min 1h

Lp.

3. Grupowe warsztaty z zakresu
kompetencji miekkich/treningi umiejetnosci
spotecznych katalog otwarty (tematyka

do wyboru)

Tematyka zgodna ze zdiagnozowanymi potrzebami

i potencjatem uczestnikow/czek projektu oraz uwzglednia
zdiagnozowane potrzeby rynku pracy.

obowigzkowe
(grupy maks. 10

osobowe)

min 16h

3.1

a) umiejetnos¢ racjonalnego prowadzenia
gospodarstwa domowego. Rozwigzywanie
konfliktow itp

do wyboru

min 4 h

3.2

b) aktywne poszukiwanie pracy, umiejetnosci
przygotowania CV, listu motywacyjnego,
pisania pism urzedowych i podan, poznania
podstaw prawa pracy, prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, administracyjnej,
autoprezentacii itp.

do wyboru

min 4h

3.3

c) Pobudzanie oraz inspirowanie do
odbudowywania prawidtowych zachowan
prospotecznych, ksztattowaniem aktywnej i
odpowiedzialnej postawy zyciowej itp

do wyboru

min 4h

3.4

d) trening interpersonalny obejmujgcy m.in.:
komunikacje spoteczng, asertywnosc¢,
wzmocnienie samooceny i poczucia wlasnej
wartosci, pokonywania stresu oraz nauke
wyznaczania wiasnych celow i sposobdéw ich
osiggania itp

do wyboru

min 4h
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Lp. 4. Szkolenia/warsztaty ICT Obowigzkowe min16h
katalog otwarty (tematyka do wyboru)
Warsztaty z zakresu dostepnosci do cyfrowych
ustug publicznych swiadczonych drogg
elektroniczng; wsparcie w zakresie utworzenia
profilu zaufanego (o ile dotyczy), itp.
Program szkolenia/warsztatu przede wszystkim
ma na celu zwiekszenie dostepu
uczestnikow/czek do cyfrowych ustug
publicznych.
4.1 Warsztaty ICT Obowigzkowe min 8h
Program szkolenia moze obejmowac¢
nastepujace zagadnienia (dostosowane Wymiar godzinowy
do umiejetnosci i potrzeb kursu jest adekwatny
uczestnikow/czek): do przedmiotu
a) podstaw uzytkowgnla komputera i funkcji szkolenia i nabywanych
syslte.mu operacylnego, : kompetenc;ji lub
b) umiejetnosci obstugi aplikacji mobilnych, p __J
funkcjonalnosci smartfona, kwalifikacji.
c) umiejetnosc tworzenia prostych dokumentow, Kazdy/a z
przeglgdania stron internetowych i o
postugiwania sie pocztg elektroniczng, ucz.estnlkowl c.zek )
d) umiejetnos¢ wyszukiwania informadiji, projektu bedzie mogt
e) $wiadomos$é ryzyka zwigzanego z wybrac forme oraz
uzytkowaniem Internetu oraz podejmowania poziom szkolenia
odpowiednich $rodkéw ostroznosci, zgodne z jego
f) umiejetnos¢ korzystania z ustug oczekiwaniami.
g) on-line w obszarach wiadomosci,
administracji, konsumenckich, podrozy,
oswiatowo-szkoleniowych, zatrudnienia,
zdrowia itd.
h) umiejetnos¢ wypetniania formularzy
Internetowych,
I) stosowanie roznych ustug on-line w zyciu
codziennym
|) zatozenie/wykorzystanie Profilu Zaufanego.
Lp. Il. Ustugi edukacyjne i zdrowotne
1. Szkolenie z antydyskryminaciji obowigzkowe od 4h
2. Szkolenie z zakresu ekologii obowigzkowe od 4h
3. Broker edukacyjny dobrowolne od 1h
4, Ustugi zdrowotne dobrowolne od 1szt.
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Lp. | lll. Ustugi podnoszace kompetencje w dobrowolne od 1szt.
zakresie spedzania czasu wolnego i
rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze
- uzupetniajace
1. |[Elementy pracy srodowiskowej, dziatania nieobowigzkowy od 1 szt.
spoteczno-integracyjne czy podnoszgce
kompetencje w zakresie spedzania czasu
wolnego i udziatu w kulturze nalezy traktowac
jako dopetnienie wsparcia majgcego na celu (re)
integracje spoteczng i zawodowa
uczestnikdw/czek, wobec czego dziatania w tym
zakresie powinny mie¢ charakter
uzupetniajacy.
Lp. [IV. Instrumenty Aktywnej Integracji dobrowolny od 1 szt.
o charakterze zawodowym
1. Doradztwo Zawodowe nieobowigzkowy od 1h
2. |Posrednictwo pracy nieobowigzkowy od 1h
3.  |Szkolenie/ Kurs zawodowy nieobowigzkowy od 1 szt.
4, Staz nieobowigzkowy od 1 m-ca
5.  [Trener pracy nieobowigzkowy od 1h
6. |Posrednik pracy nieobowigzkowy od 1h
7.  JAnimator zatrudnienia nieobowigzkowy od 1h




